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NOVEDADES AFIP

Régimen de Promocion de Generacion de Empleo en el Norte
Grande. Reduccion de contribuciones patronales

» RESOLUCION GENERAL (AFIP) 4984/2021 (B.O. 7/5/2021)

Se establece que los empleadores del sector privado que contraten nuevas
trabajadoras y trabajadores por tiempo indeterminado, a partir del 1 de abiril
de 2021 y durante los 12 meses siguientes, siempre que desempefien sus
tareas en las provincias de Catamarca, Chaco, Corrientes, Formosa, Jujuy,
La Rioja, Misiones, Salta, Santiago Del Estero o Tucuman, podran acceder
al beneficio de reduccion en el pago de contribuciones patronales vigentes
con destino al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJYP), al Fondo Nacional de Empleo (FNE), al Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) y al Régimen Nacional de

Asignaciones Familiares (RNAF).

Se incorporan en el sistema “Declaracién en linea” y en el programa
aplicativo denominado “Sistema de Calculo de Obligaciones de la
Seguridad Social — SICOSS”, nuevos codigos de modalidad de
contratacion para identificar a los trabajadores alcanzados por la reduccién

de la alicuota de contribuciones patronales.

AFIP pondrd a disposicion de los empleadores la version 43 del
mencionado programa aplicativo que estara disponible en la opcion
“Aplicativos” del sitio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar), y el
referido sistema “Declaraciéon en linea”, incorporando las citadas

novedades.

Los empleadores que al 31 de diciembre de 2020 tengan como actividad
principal declarada, segun el “Clasificador de Actividades Econémicas” -
Formulario N° 883- aprobado por la Resolucién General N° 3.537 y su
complementaria, alguna de las comprendidas en el Anexo del Decreto N°
191/21, serén caracterizados en el “Sistema Registral” con el cédigo “499 —
Decreto 191/2021. Actividad incluida en Anexo 17, a fin de aplicar el
beneficio de reduccion de alicuota de contribuciones patronales previsto en

el articulo 2° del citado decreto.
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Los empleadores que se encuentren obligados a utilizar el Sistema Libro
de Sueldos Digital previsto en la Resolucién General N° 3.781 y su
modificatoria, podran consultar en el instructivo habilitado en el micrositio
‘web” institucional (http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/), la
parametrizacion de los conceptos de liquidacion involucrados, a efectos de

considerar lo dispuesto en el articulo 1°.

Controladores Fiscales de nueva tecnologia. Homologacion de
equipo.

» RESsoOLUCION GENERAL (AFIP) 4986/2021 (B.O. 12/5/2021)

Se homologa, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion General N°
3.561, sus modificatorias y complementarias, el equipo denominado
“Controlador Fiscal” de nueva tecnologia, cuyos datos identificatorios y

empresa proveedora se detallan en la presente.

Para la utilizacién del equipo que se homologa se deberd cumplir con
todos los requisitos y condiciones establecidos en el Anexo Il de la

Resolucion General N° 3.561, sus modificatorias y complementarias.

Bienes Personales. Valuaciones para la Declaracion Jurada 2020

> MICROSITIO GANANCIAS Y BIENES PERSONALES AFIP

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) publicé las

valuaciones de bienes personales para la declaracion jurada 2020.

Las mismas se encuentran publicadas en el Micrositio Ganancias y Bienes
Personales y corresponden a las valuaciones de automoviles, camiones,
motocicletas y demés vehiculos como asi también a la moneda extranjera,
obligaciones negociables, titulos publicos, fondos comunes de inversion y

el detalle de entidades financieras.

Nuevas fechas de vencimiento del Impuesto a las Ganancias
Sociedades

» RESOLUCION GENERAL (AFIP) 4988/2021 (B.O. 14/5/2021)

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) extendio los plazos

para la presentacion de las declaraciones juradas y del pago del Impuesto
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a las Ganancias para sociedades que cerraron balances en diciembre de
2020.

La normativa de la AFIP dispuso que los y las contribuyentes tendran
tiempo para efectuar la presentacion de las declaraciones juradas y el pago
del impuesto de acuerdo al siguiente cronograma:

Fecha del vencimiento
Terminacion
Cuit Presentacion Ingreso saldo
DDJJ resultante
0,1,2,3 ,4 26/05/2021
56,7,8,9 27/05/2021

LIQUIDACION DE SUELDOS

Programa REPRO II. Contribuciones patronales con destino al
SIPA. Reduccion del 100%.

» DEecreT0 (PEN) 323/2021 (B.O. 10/5/2021)

Se establece una reduccion del 100%, hasta el 31 de diciembre de
2021,inclusive, de las contribuciones patronales previstas en el articulo 19
de la Ley N° 27.541 y sus modificatorias que se destinen al SIPA, creado
por la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, para los empleadores y las
empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO
II”, creado por la Resolucion (MTEySS) 938/20 y sus modificatorias y
complementarias y que encuadren en los sectores criticos establecidos en
el Anexo de la Resolucion mencionada, respecto de cada relacion laboral

activa.

La reduccién de las contribuciones patronales se aplicarda en el periodo
mensual inmediato posterior al periodo de devengamiento de los salarios
cuya asistencia para el pago solicita la empleadora o el empleador al
“Programa REPRO II”.
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El presente decreto entrard en vigencia a partir del 1° de mayo de 2021
REPRO II”
correspondientes a los salarios devengados del mes de abril de 2021.

para los beneficios otorgados por el “Programa

Programa REPRO II. Parametros del mes de abril de 2021.

> RESOLUCION (MTEYSS) 245/2021 (B.O. 11/5/2021)

Se adoptan las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién
y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 6. En tal sentido, se
establece la seleccion de los parametros para el beneficio aplicado sobre
los salarios devengados de abril de 2021.

El Comité recomienda que las empresas que accedan al beneficio del
Programa REPRO Il de abril de 2021, sean las que reldnen los parametros
expuestos en el siguiente cuadro para los indicadores definidos en
la Resolucibn N° 938/20y sus modificatorias y reglamentarias (el
pardmetro de la variacion de la facturacion para los sectores criticos, se

encuentra definido en la seccion dedicada al criterio de seleccion).

Programa REPRO Il — Abril 2021: Criterios de seleccion

Sectores afectados no

Sectores criticos Sector salud

criticos
Indicadores
Megg(s) de 800 0 mas Megg(s) de 800 0 mas Meggg de 800 0 mas
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Variacién

porcentual de la

facturacion
Entre eneroy
marzo de los
afios 2019y
2021

menor 69%

69% 112%

Variacién
porcentual del
IVA compras
Entre eneroy
marzo de los
afios 2019y
2021

menor 69%

69% 112%

112%

112%
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Endeudamiento
Para marzo 2021
(0 meses
anteriores para
empresas de
menos de 800
trabajadores)

mayor

0,6

0,6

0,6

0,6

Liquidez
corriente
Para marzo 2021
(0 meses
anteriores para
empresas de
menos de 800
trabajadores)

menor

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

Variacion del
consumo de
energia
eléctricay
gasifera
Entre eneroy
marzo de los
afios 2019y
2021

menor

0%

0%

0%

0%

Variacion de la
relacion entre el
costo laboral
total y la
facturacion
Entre eneroy
marzo de los
afios 2019y
2021

mayor

-10%

-10%

-20%

-20%

Variacién de
las
importaciones
Entre eneroy
marzo de los
afios 2019y
2021

menor

igual

-20%

-30%

0%

0%

Para acceder al beneficio del Programa REPRO II, las empleadoras y los
empleadores deben cumplir con las siguientes condiciones de acuerdo al
sector que estén encuadrados y de acuerdo a los parametros expresados

en el cuadro precedente:

Sectores afectados no criticos: cumplimiento de al menos cuatro de los

siete parametros establecidos, de los cuales, seran de cumplimiento

obligatorio, los siguientes tres indicadores:

Variacion de la facturacion.
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Variacién porcentual de la relacion entre el costo laboral y la facturacion.

Variacién porcentual de las importaciones (para las empresas que declaran
importaciones en los dos periodos tomados como referencia para el
calculo del indicador).

Sector salud: cumplimiento de al menos cuatro de los siete parametros
establecidos, de los cuales, seran de cumplimiento obligatorio, los
siguientes dos indicadores:

Variacion de la facturacion.
Variacion porcentual de la relacion entre el costo laboral y la facturacion.

Sectores criticos: cumplimiento obligatorio del indicador de la variacién
de la facturacion en términos nominales, expuesto en la seccion anterior, y

del indicador de liquidez corriente.

Las empresas con mas de 15 trabajadoras y trabajadores dependientes
deberan presentar obligatoriamente la informacién requerida sobre los
montos de activos y pasivos y patrimonio neto, con la excepcion de las
empresas encuadradas en los sectores criticos cuya obligacion se aplica

para los activos y pasivos corrientes.

Para el caso de las empleadoras y los empleadores inscriptos al Programa
de Asistencia de Emergencia al Sector Gastronémico Independiente,
dispuesto en la Resolucién 201/21, el Comité propone que el parametro

correspondiente al indicador de liquidez sea inferior a 2,5.

Para los indicadores de cumplimiento obligatorio se requiere como
condicion necesaria que la empleadora o el empleador solicitante declare

valores positivos en algunos de los dos periodos de referencia.

Movilidad: jubilaciones, asignaciones y aportes de autonomos y
empleados aumentan desde junio un 12,12%

> PRENSA ANSES

Las jubilaciones, pensiones y asignaciones tendran un aumento del
12,12% a partir de junio proximo, por lo que el haber jubilatorio minimo
ascenderd a partir del segundo trimestre del afio a $ 23.064, informé la

Administracion Nacional de la Seguridad Social (Anses).
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Por su parte, el haber maximo aumentara a $ 155.203,65, mientras que la
Asignacion por Hijo y la Asignacién por Embarazo se ubicaran en $ 4.504

por beneficiario.

Desde el devengado junio/2021, es decir con vencimiento en julio/2021, los
trabajadores autébnomos deberdn abonar sus mensualidades con un

incremento del 12,12% equivalente al indice de movilidad previsional.

La categoria minima para trabajadores que no integren sociedades
(ingresos anuales inferiores a $ 20.000.- en el caso de servicios y $
25.000.- el resto de las actividades) pasara a abonar $ 4.143.- mientras
gue la maxima para este grupo de trabajadores se incrementard a $
5.800.-

En tanto aquellos trabajadores que sean directores y/o socios de
sociedades pasaran a abonar $ 8.285.- en la categoria mas baja (ingresos
inferiores a $ 15.000.-) $ 13.257- la categoria media (ingresos entre $
15.000.- y $ 30.000.-) y $ 18.229.- la categoria mas alta (ingresos
superiores a $ 30.000.-).

Los empleados en relaciéon de dependencia también sufriran un aumento
en sus aportes debido a la actualizacion del tope a la base imponible

maxima también en un 12,12%.

Se suspende el feriado puente del 24 de mayo

> ANUNCIOS DEL PEN

El Gobierno decidié suspender el feriado puente que estaba previsto para
el lunes 24 de mayo con el argumento de que busca “desincentivar la
circulacion” en el marco de la segunda ola de coronavirus que azota al

pais.

El puente suspendido del 24 pasara para agosto. El objetivo es evitar que
se descontrole la circulacién el dltimo fin de semana de mayo, pero que las
industrias que dependen del turismo no pierdan la posibilidad de que los

viajeros visiten esos destinos.

El 24 de mayo era uno de los tres feriados con fines turisticos que el
Ejecutivo habia establecido este afio: los otros dos son el viernes 8 de

octubre (se complementa con el lunes 11, cuando se celebra el Dia del
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Respeto a la Diversidad Cultural), y el lunes 22 de noviembre (va de la

mano del Dia de la Soberania Nacional, que se celebrara el sabado 20).

EN POCAS LINEAS

» DecRrReT0 (PEN) 301/2021 (B.O. 8/5/2021)

Se modifica el Decreto (PEN) 604/2019 en virtud de la extension del plazo
de emergencia previsto por la Ley N° 27.507, por el término de 365 dias,
contados a partir de la fecha de su vencimiento y la incorporacion de las
Provincias de Buenos Aires, Tucuman y Catamarca a la region

determinada en el articulo 1° de la citada Ley N° 27.507.
» DecRrReT0 (PEN) 302/2021 (B.O. 8/5/2021)

Se desgrava del Derecho de Exportacion a las exportaciones que realicen
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMESs), definidas en los
términos del articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, respecto
de las mercaderias comprendidas en las posiciones arancelarias de la

NCM detalladas en el Anexo.

El monto anual sujeto a desgravacion, en términos de su valor FOB, no
podra superar el valor de USD 500.000.-, inclusive. Cuando se supere el
mencionado monto y hasta la suma de USD 1.000.000.-, inclusive, de valor
FOB se abonara una alicuota de Derecho de Exportacion equivalente al 50
% de la que corresponda, segun su posicién arancelaria. Esta medida no

alcanza a las operaciones realizadas por cuenta y orden de terceros.

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) podran acceder al
tratamiento previsto por este decreto siempre que las exportaciones que
hayan realizado en el afio calendario inmediato anterior no hubieran
excedido la suma equivalente a USD 3.000.000.- o no hubieran realizado

exportaciones en el periodo de tiempo citado.
» DEecrReTO0 (PEN) 322/2021 (B.O. 10/5/2021)

Se extiende la vigencia del Régimen de Promocion para la Produccion y

Uso Sustentables de Biocombustibles establecido por la Ley N° 26.093,
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hasta el 12 de julio de 2021 o hasta que entre en vigencia un nuevo “Marco

Regulatorio de Biocombustibles”, lo que ocurra primero.
» RESOLUCION (SSS) 6/2021 (B.O. 12/5/2021)

Se establece el indice combinado previsto en el articulo 2° de la Ley N°
26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609, para la
actualizacion de las remuneraciones mensuales percibidas por los
trabajadores en relacion de dependencia que cesen desde el 31 de mayo
de 2021 o soliciten su beneficio desde el 1° de junio de 2021.

> RESOLUCION (SE) 534/2021 (B.O. 13/5/2021)

Se otorga por Unica vez, una ayuda econémica no remunerativa de $
11.000.- a los socios trabajadores y socias trabajadoras de unidades
productivas autogestionadas participantes del Programa Trabajo
Autogestionado que percibieron o se encuentren percibiendo la asistencia
econdémica de emergencia establecida por la Resolucion de la Secretaria
de empleo N° 144/2020, sus modificatorias y complementarias, y por la
Resolucion de la Secretaria de empleo N° 127/2021, y no cumplimentaren
al momento del dictado de la presente Resolucion los requisitos para
acceder al subsidio extraordinario establecido por el articulo 1° del Decreto
N° 261/2021.



