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DOSSIER |
CONSECUENCIAS JURIDICAS

DE LOS COMPLEMENTOS DE
MATERNIDAD Y BRECHA DE GENERO

1. INTRODUCCION

Desde el 1de enero de 2016 se introdujo en nuestra actual Ley General de Seguridad Social (LGSS) un
complemento por maternidad por aportacion demografica, al que solo tenian derecho las mujeres que
cumplieran una serie de requisitos.

Afios después, la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (STJUE) de 12 diciembre 2019,
tras una cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo Social n? 3 de Gerona, consideré discrimina-
torio que los padres, cumpliendo los mismos requisitos que las mujeres, no cobraran este complemento.

En este contexto, la Seguridad Social ha ido concediendo este complemento a los hombres, pero solo
desde la fecha de publicacion de la STJUE o desde los tres meses antes de la solicitud. Asimismo, tampoco
lo concedia a los hombres cuando la mujer ya lo recibia, ya que solo podia recibirlo uno de los dos. Ante
tanta incertidumbre, los asuntos han ido llegando a nuestro Tribunal Supremo y en dos sentencias de 17
de febrero de 2022 establece que debe reconocerse este complemento, con efectos retroactivos, a los
hombres que estén en la misma situacidon que las mujeres. Por lo tanto, debe aplicarse desde el 1-1-2016,
entrada en vigor de la normativa, o bien desde que se haya causado la pensidn contributiva, al no estable-
cer el TJUE limitacidon temporal alguna.

Por otra parte, el legislador espanol cambid la normativa desde el 4 de febrero de 2021 estableciendo
un nuevo complemento de pensiones contributivas para la reduccién de brecha de género, con nuevos
requisitos tanto para mujeres como para hombres.

En este dossier damos cuenta de la problematica surgida con el antiguo complemento de maternidad,
realizamos una comparativa entre el antiguo y nuevo complemento, repasamos los criterios que ha ido
publicado el Instituto Nacional de la Seguridad Social y estudiamos los requisitos del nuevo complemento
a través de infografias y preguntas con respuestas.

Todo ello apoyado con sentencias, maximas jurisprudenciales, video-comentario, articulos doctrinales,
formularios y casos practicos disponibles en nuestros productos.
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2. COMPARATIVA: COMPLEMENTOS MATERNIDAD
(CM) Y BRECHA DE GENERO (CBG)

ART. 60 LGSS ANTES Y DESPUES DEL RDL 3/2021

El art. 1 RDL 3/2021 da nueva redaccion al art. 60 LGSS. Crea el complemento de pensiones

contributivas para la reduccion de la brecha de género y sustituye al hasta entonces complemento de
maternidad. En ambos casos se trata de un complemento de pensiones publicas contributivas.

HECHO CAUSANTE
desde 2-1-2016

MATERNIDAD {I

FACTOR CAUSANTE
desde 4-2-2021

IMCOMPATIBILIDAD

HECHO CAUSANTE

actualmente

I} BRECHA DE GENERO

Hecho causante

Exclusiones

Beneficiarios

Cuantia

Pension de jubilacién, incapacidad
permanente o viudedad.

Jubilacién anticipada voluntaria y
parcial.

Mujeres con 2 o0 mas hijos (naturales o
adoptados).

Porcentaje sobre la pension en
funcion del hijos: 5% - 2; 10% - 3y

Pension de jubilacion (incluida
anticipada voluntaria), incapacidad
permanente o viudedad.

Jubilacién parcial, SOVI, fondo
especial y viudedad temporal.

Mujeres y hombres con 1 hijo natural o
adoptado (pero cada hijo da derecho a
un complemento).

Abono en 14 pagas (con la pension)
Los PGE fijan la cuantia

Pension reconocida + complemento

limite maximo pensién + 50% complemento

<

a www.thomsonreuters.es

15% - 4 0 mas hijos. Con el limite de 4 hijo/a. :o
é¢Cuenta como limite S| .ﬂ No. Tampoco computa para :
de la pension? .& complementos a minimos. I

. [ |

1 1

1 1
0e® 0e®
Ton T

2021: 27 €/ hijo/a
2022: 28 €/ hijo/a
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3. EL ART. 60 LGSS ANTES DEL RD-LEY 3/2021

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 octubre.
Ley General de la Seguridad Social de 2015
(redaccion anterior al RD-ley 3/2021)

Articulo 60. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema
de la Seguridad Social.

1. Se reconocera un complemento de pension, por su aportacion demografica a la Seguridad Social, a las
mujeres que hayan tenido hijos bioldgicos o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen del siste-
ma de la Seguridad Social de pensiones contributivas de jubilacidn, viudedad o incapacidad permanente.

Dicho complemento, que tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pensién publica contributiva,
consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones
un porcentaje determinado, que estara en funcidn del nimero de hijos segun la siguiente escala:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por ciento.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por ciento.
) En el caso de 4 o mas hijos: 15 por ciento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia Unicamente se computaran los
hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension correspondiente.

2. En el supuesto de que la cuantia de la pensidn reconocida inicialmente supere el limite establecido
en el articulo 57 sin aplicar el complemento, la suma de la pension y del complemento no podra superar
dicho limite incrementado en un 50 por ciento del complemento asignado.

Asimismo, si la cuantia de la pensién reconocida alcanza el limite establecido en el articulo 57 aplican-
do solo parcialmente el complemento, la interesada tendra derecho ademas a percibir el 50 por ciento de
la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en cada momento.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite
maximo, el complemento se calculara en los términos indicados en este apartado, estimando como cuan-
tia inicial de la pension el importe del limite maximo vigente en cada momento.

Si la pension a complementar se causa por totalizacién de periodos de seguro a prorrata temporis, en
aplicacién de normativa internacional, el complemento se calculara sobre la pension tedrica causada y al
resultado obtenido se le aplicara la prorrata que corresponda.

3. En aquellos supuestos en que la pensidn inicialmente causada no alcance la cuantia minima de
pensiones que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se
reconocera dicha cuantia, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 59. A este importe
se sumara el complemento por hijo, que sera el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la
pension inicialmente calculada.

4. El complemento de pensidén no sera de aplicacidon en los casos de acceso anticipado a la jubilaciéon
por voluntad de la interesada ni en los de jubilacion parcial, a los que se refieren, respectivamente, los
articulos 208 y 215.

No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pensién que proceda cuando desde la jubila-
cion parcial se acceda a la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.
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CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LOS COMPLEMENTOS DE MATERNIDAD Y BRECHA DE GENERO

5. En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la Seguridad Social, se reconocera el com-
plemento por hijo solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden
de preferencia:

1.2 A la pensidn que resulte mas favorable.

2.2 Si concurre una pension de jubilacidn con una pension de viudedad, el complemento se aplicara a
la de jubilacidn.

En el supuesto de que la suma de las pensiones reconocidas supere el limite establecido en el articulo
57 sin aplicar el complemento, la suma de las pensiones y del complemento no podra superar dicho limite
incrementado en un 50 por ciento del complemento asignado.

Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite establecido en el articulo 57 apli-
cando solo parcialmente el complemento, la interesada tendra derecho ademas a percibir el 50 por ciento
de la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en cada momento.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del li-
mite maximo, el complemento se calculara en los términos indicados en este apartado, estimando como
cuantia inicial de la suma de las pensiones concurrentes el importe del limite maximo vigente en cada
momento.

6. El derecho al complemento estara sujeto al régimen juridico de la pensidn en lo referente a nacimien-
to, duracidn, suspensioén, extincién y, en su caso, actualizacion.
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4. ;:CONOCES EL DETALLE DEL
COMPLEMENTO DE MATERNIDAD?

¢Cuando se introdujo el complemento de maternidad en nuestra legislacion?

A través de la DF 22 de la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para 2016 se afiade un nue-
vo art. 50 bis a la LGSS/1994, con efectos desde el 1-1-2016 que, tras la entrada en vigor de la LGSS/2015
paso a ser el art. 60.

¢Cuales son sus requisitos y a qué pensiones aplica?

Se concede a mujeres, beneficiarias de pensiones contributivas de jubilacién (incluida la anticipada no
voluntaria), viudedad o incapacidad permanente (en cualquiera de sus grados), siempre que tengan dos o
mas hijos bioldgicos habidos o adoptados. Se justifica que este beneficio sea exclusivo de las mujeres por
“su aportacion demografica a la Seguridad Social”.

Esta regulacion se refiere a pensiones causadas entre el 1-1-2016 y 3-2-2021.

¢Como se calcula el aumento de la pension?

Consiste en el abono de un porcentaje econdmico de la pension en funcion del nimero de hijos:
Porcentaje del 5% con 2 hijos.
Porcentaje del 10% con 3 hijos.

Porcentaje del 15% con 4 o mas hijos.

Y si la pension causada supera el limite maximo de las pensiones fijada por la LPGE ;se concede el
complemento?

Cuando la pensidén supera el limite maximo sin computar el complemento, solo se aplicara el 50% del
complemento. Por ejemplo, si una madre con dos hijos en el calculo de la pension obtiene 2.900 £, solo
podra cobrar el tope maximo de la pension del afio mas el 50 % del complemento. En este caso seria el 5
% de 2.900<€ (145 €) y el 50% seria 72,5 € a afnadir a la pensién maxima correspondiente.

Y si la pension causada junto con el complemento supera el limite maximo de las pensiones fijada por
la LPGE ;qué pasa?

En este supuesto, se tendria derecho a aplicar el 50 % del exceso, no del complemento integro.

é¢Se concede este complemento por jubilacion anticipada voluntaria?

En la redaccion del art. 60 se excluye este complemento en los casos de acceso anticipado a la jubilacién
por voluntad de la interesada.

A raiz de la cuestion de inconstitucionalidad 3307/2018 planteada ante el Tribunal Constitucional, re-
suelta por ATC 114/2018, de 16 octubre, basado en este supuesto, concluye que no se vulnera el art. 14 CE
(principio de igualdad), ya que este complemento no solo reconoce a las madres por su “aportacion demo-
grafica”, sino que trata de “compensar a las madres que de forma involuntaria ven reducida su carrera de
seguro”.

Posteriormente, la STJUE 12-5-2021 (C-130/20) concluye que la Directiva 70/7/CEE, relativa a la aplica-
cion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social,
no es aplicable para enjuiciar un diferente trato entre mujeres en materia de seguridad social, pero esto no
impide que se aborde desde la perspectiva del derecho interno espanol.
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Por tanto, se descarto la posibilidad de extender el complemento de maternidad a las mujeres titulares
de pensidn de jubilacion anticipada voluntaria.

¢Se concede este complemento por jubilacion parcial?

En la redaccion del art. 60 se excluye este complemento en los casos de jubilacidn parcial. No obstante,
podra solicitarse cuando se alcance la jubilacidn plena, una vez cumplida la edad que corresponda.

;Desde cuando tienen derecho a cobrar este complemento los padres?

Tras la STJUE 12-12-2019, que resuelve una cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo Social n? 3
de Gerona, ante un litigio en el que el INSS deniega el complemento de la pensidn de invalidez a un padre
de dos hijas, se reconoce a los padres su derecho a cobrar el complemento de derecho de maternidad en la
pensidn ante la discriminacidon por sexo prohibida por la normativa europea. En este sentido, la sentencia
establece que la aportacion de los padres a la demografia es tan necesaria como la de las mujeres. No
cabe por ello hacer distinciones entre hombres y mujeres que se encuentren en una situacion idéntica a
efectos de percibir el complemento de la pension.

A raiz de esta sentencia, se ha ido litigando ante los juzgados y tribunales en distintos sentidos, en
cuanto a la fecha de efectos o si deben cobrarlo ambos progenitores o solo a uno de ellos. Pero desde las
sentencias de 17-2-2022, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha unificado doctrina estableciendo
que los efectos econdmicos deben retrotraerse a la fecha de concesién de la pension y no desde la fecha de
publicacion de la sentencia del TJUE o desde los tres meses antes de la solicitud del complemento. En el
mismo sentido reitera doctrina la STS 30-5-2022.

Incluso se ha desestimado la prescripcion de 5 afnos establecida en el art. 53 de la LGSS, que dice: «el
plazo para reclamar prestaciones de la Seguridad Social es de 5 afos, contados desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de que se trate», concediéndose el comple-
mento de maternidad desde el inicio de la pensidn de jubilacion concedida el 18-1-2016, habiendo recla-
mado el complemento al INSS el 15-3-2021 (SJS n2 2 Social, de Donosti/San Sebastian, de 28-4-2022).

¢Puede cobrar el padre este complemento si lo viene cobrando la madre?

EL INSS ha admitido que lo pueden cobrar el padre o la madre si se cumplen los requisitos, pero no ambos
a la vez, sino solo uno de ellos. No obstante, ya hay sentencias que concede el complemento a ambos
progenitores: STSJ Cantabria, de 4-11-2021y SSTSJ Navarra, de 25-11-2021, sentencia n?2 386/2021y 13-12-
2021, sentencia n? 387/2021.

¢Como se reclama?

Se presenta una solicitud inicial ante el INSS, de forma presencial o en sede electronica del INSS o en el
portal Tu Seguridad Social, con identificacion electrdnica. Tras la denegacion por silencio administrativo o
por resolucidon expresa, se presentara reclamacién previa en el plazo de 30 dias habiles.

Tras la denegacion por silencio administrativo o por resolucion expresa de la reclamacién previa se in-
terpondra demanda ante el Juzgado de lo Social que corresponda.

¢Qué pasa con las pensiones causadas a partir del 4-2-2021? ;Se puede solicitar este complemento?

A partir del 4-2-2021 cambia la regulacién y el complemento de maternidad pasa a llamarse complemen-
to para la reduccion de la brecha de género con otros requisitos. Ya no se puede optar al anterior comple-
mento de maternidad.
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5. COMPLEMENTO DE BRECHA DE GENERO (CBG)
ACTUAL ART. 60 Y DT. 33 LGSS

El complemento de brecha de género varia en funcion de los beneficiarios ...

BENEFICIARIA MUJER BENEFICIARIO HOMBRE
* Con pension de jubilacidn, * Si causa viudedad por fallecimiento
IP o viudedad. del otro progenitor por los hijos en
) o comun siempre que alguno tenga
* Se reconocera a la mujer si derecho a pensién de orfandad.

no hay solicitud del varén. . . ,
¢ Sji lo solicita el otro varén se

* Si lo solicita otra mujer se reconocera al que tenga menor
reconocera a la que tenga pension.
menor pension. « Si causa jubilacién o IP y se ha

interrumpido o afectado su carrera

profesional por el nacimiento o

adopcion (si cumple determinadas
- o o o o= == == == CONdiciones).

La suma de pensiones reconocidas al hombre ha de ser inferior a la suma de pensiones que corresponde al
otro progenitor. Y, ademas, en funcién de la fecha de nacimiento/adopcion se requiere...

9m +3a. -24 m. +24 m.
| | 31-12-1994 | |
I I
120 dias sin cotizacién reduccion de las bases de cotizacién
(entre 9 meses anteriores y 3 afios) (suma BC 24 m. anteriores inferior al 15% a 24 m. anteriores)

REGIMEN JURIDICO DEL CBG

* Computan hijos/as con vida o adoptados antes * Los complementos de maternidad reconocidos
del hecho causante de la pension. antes del 4-2-2021 se mantienen en tanto se
mantiene la pensidn que lo genera.

TRANSITORIEDAD DEL COMP.
MATERNIDAD

* Se excluyen a padres/madres privados de patria
potestad o padres condenados por violencia * Incompatibilidad entre el complemento de
contra la mujer. maternidad reconocido y uno de brecha de

género que pueda corresponder por otra nueva

pension - el beneficiario tiene derecho de
opcion.

* El reconocimiento del complemento de brecha
de género al segundo progenitor supondra la
extincion del complemento ya reconocido al
primer progenitor (previa audiencia de este). * Si se reconoce complemento de brecha de género

al otro progenitor se detraera la cuantia de este
del complemento de maternidad previamente
reconocido.
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6. EL ART.60Y LA DT.33 LGSS TRAS
EL RD-LEY 3/2021

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 octubre. Ley General de la
Seguridad Social de 2015 (tras redaccion del RD-ley 3/2021)

Articulo 60. Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha
de género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensién contri-
butiva de jubilacion, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran derecho a un complemento por
cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la brecha de género en el importe
de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las mujeres. El derecho al complemento por cada
hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del com-
plemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella que perciba
pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento debera concurrir al-
guno de los siguientes requisitos:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos o hijas en comun,
siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

b) Causar una pension contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber interrumpido o
haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcidén, con arreglo a las si-
guientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener mas
de ciento veinte dias sin cotizacién entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afos
posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcidn, entre la fecha de la resolucidn judicial por la que se
constituya y los tres afnos siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconoci-
das sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que la suma de
las bases de cotizacion de los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sea inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los vein-
ticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

3.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocera
a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

4.2 El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las pensiones reconocidas
sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda al otro progenitor, se exigira en el mo-
mento en que ambos progenitores causen derecho a una prestacidon contributiva en los términos
previstos en la norma.

2. El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra la extincidon del complemento
ya reconocido al primer progenitor y producira efectos econémicos el primer dia del mes siguiente al de la
resolucion, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso,
al reconocimiento de la pension que la cause; pasado este plazo, los efectos se produciran desde el primer
dia del séptimo mes.
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Antes de dictar la resolucion reconociendo el derecho al segundo progenitor se dara audiencia al que
viniera percibiendo el complemento.

3. Este complemento tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pensidn publica contributiva.

Elimporte del complemento por hijo o hija se fijara en la correspondiente Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual fijado por hijo o hija
y sera incrementada al comienzo de cada ano en el mismo porcentaje previsto en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado para las pensiones contributivas.

La percepcidn del complemento estara sujeta ademas a las siguientes reglas:
a) Cada hijo o hija dara derecho Gnicamente al reconocimiento de un complemento.

A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia, Unicamente se computa-
ran los hijos o hijas que con anterioridad al hecho causante de la pensidn correspondiente hubieran
nacido con vida o hubieran sido adoptados.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido privado de la
patria potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o
dictada en causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocerd el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por violencia
contra la mujer, en los términos que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados
por Espafia, ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada por
ejercer violencia contra los hijos o hijas.

c) EL complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pension que determine el derecho
al mismo.

d) El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacidn del limite maximo de pen-
siones previsto en los articulos 57y 58.7.

e) El importe de este complemento no tendra la consideracion de ingreso o rendimiento de trabajo
en orden a determinar si concurren los requisitos para tener derecho al complemento por minimos
previsto en el articulo 59. Cuando concurran dichos requisitos, se reconocera la cuantia minima de
pension segun establezca anualmente la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do. A este importe se sumara el complemento para la reduccién de la brecha de género.

f) Cuando la pension contributiva que determina el derecho al complemento se cause por totaliza-
cion de periodos de seguro a prorrata temporis en aplicacion de normativa internacional, el importe
real del complemento sera el resultado de aplicar a la cuantia a la que se refiere el apartado anterior,
que sera considerada importe teodrico, la prorrata aplicada a la pensién a la que acompana.

4. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacidn parcial, a la que se refiere el
articulo 215y el apartado sexto de la disposicion transitoria cuarta.

No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando desde la jubilacion parcial se acceda
a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se abonara en tanto la persona bene-
ficiaria perciba una de las pensiones citadas en el apartado 1. En consecuencia, su nacimiento, suspension
y extincidn coincidira con el de la pension que haya determinado su reconocimiento. No obstante, cuando
en el momento de la suspension o extincion de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a
percibir otra distinta, de entre las previstas en el apartado 1, el abono del complemento se mantendr3,
guedando vinculado al de esta ultima.
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6. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social
seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensidn tenga mas
periodos de alta.

=» Articulo modificado por art. 1.1 del RDL 3/2021, de 2 febrero, con entrada en vigor el 4-2-2021.

Disposicion transitoria trigésima tercera. Mantenimiento transitorio del complemento
por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social.

Quienes en la fecha de entrada en vigor de la modificacion prevista en el articulo 60, estuvieran perci-
biendo el complemento por maternidad por aportacion demografica, mantendran su percibo.

La percepcién de dicho complemento de maternidad sera incompatible con el complemento de pen-
siones contributivas para la reduccion de la brecha de género que pudiera corresponder por el reconoci-
miento de una nueva pensién publica, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor, de alguno de los hijos o hijas, que dio derecho al complemen-
to de maternidad por aportacién demografica, solicite el complemento de pensiones contributivas para la
reduccidn de la brecha de género y le corresponda percibirlo, por aplicacion de lo establecido en el articulo
60 de esta ley o de la disposicion adicional decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril, la cuantia mensual que le sea
reconocida se deducira del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con efectos econé-
micos desde el primer dia del mes siguiente al de la resolucidon, siempre que la misma se dicte dentro de
los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la cause; pasado
dicho plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes siguiente a esta.

=» Disposicion afladida por art. 1.4 del RDL 3/2021, de 2 febrero.
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BRECHA DE GENERO?

¢Qué pensionistas tienen derecho a reclamar este complemento?

Tras la STJUE 12-12-2019 el legislador modificé la normativa por RD-ley 3/2021, de 2 febrero, dando nueva
redaccion al art. 60 LGSS. Es un complemento que solo puede darse a uno de los dos progenitores cum-
pliendo todos los requisitos.

Se concede a uno de los progenitores con 10 mas hijos, que causen pension de jubilacion (incluida an-
ticipada voluntaria), incapacidad permanente o viudedad a partir del 4-2-2021.

¢Qué requisitos se exigen?

Pertenece en principio a las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de
una pension contributiva de jubilacion (sea voluntaria o no), de incapacidad permanente o de viudedad,
por cada hijo o hija causada a partir del 4-2-2021. Solo puede concederse a uno de los dos progenitores.

El derecho se reconoce o mantiene a la madre, siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor y cumpla los requisitos.

En caso de que ninguno de los dos progenitores se hubiese visto perjudicado por periodos sin cotizar o
por reducciones de trabajo, el complemento se adjudicar a a la madre.

¢Qué requisitos se exigen al varén para cobrar este complemento?

- Cuando causen derecho a pensién de viudedad por fallecimiento del otro progenitor, siempre que se
tuvieran hijos o hijas en comun y que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

- Cuando causen pension contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y hayan visto interrum-
pida o afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcion y cumplan unas condiciones
gue varian parcialmente en funcion de la fecha de nacimiento o adopcidn de los hijos o de las hijas:

1) Si es anterior a 31-12-1994, deben acreditar mas de 120 dias sin cotizacion entre los 9 meses anterio-
res al nacimiento y los 3 anos posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcién, entre la fecha de la
resolucion judicial por la que se constituyay los 3 afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

2) Si es posterior a 31-12-1994 se requiere que la suma de las bases de cotizacidon de los 24 meses si-
guientes al del nacimiento o al de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion sea infe-
rior, en mas de un 15 %, a la de los 24 meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de
las sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a
la mujer (requisito que se exigira en el momento en que ambos progenitores causen derecho a una
prestacidn contributiva).

En el caso de que los dos progenitores sean hombres ;pueden solicitar el complemento?

En este caso cumpliendo ambos las condiciones exigidas, corresponde el complemento al que perciba
pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

En el caso de que los dos progenitores sean mujeres ;pueden solicitar el complemento?

En este caso cumpliendo ambas las condiciones exigidas el complemento se reconoce a la mujer que per-
ciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

¢En qué casos no se reconoce este complemento?
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No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido privado de la patria
potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en
causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por violencia
contra la mujer, ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido condenado o condenada
por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

éSe concede este complemento por jubilacién parcial?

No se aplica en los casos de jubilacidn parcial del art. 215 LGSS y DT 42.6, si bien se tendra derecho al com-
plemento cuando se alcance la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que corresponda.

En el caso de jubilarse primero el padre ;puede pedir el complemento? ;qué pasa cuando la madre se
jubile?

Si, el padre puede solicitar el complemento. Cuando la madre acceda a la jubilacidn posteriormente, si la
pension fuera mas baja podra solicitarlo extinguiéndose el complemento del padre.

¢Como se solicita este complemento?
Se tramita junto con la solicitud de la pensién correspondiente al INSS.

¢Como se calcula este complemento?

Se actualiza por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de acuerdo con la revalorizacion de las pen-
siones.

En 2021 el complemento se inicié con 27€/mes por hijo/hija en 14 pagas.

Para el ano 2022, la cuantia se ha establecido en 28€/mes por hijo/hija en 14 pagas, siendo un total
anual de 392€.

Si el solicitante tiene derecho a la pension maxima ;se le concede este complemento?
Si, la cuantia resultante en funciéon de los hijos se anadira a la pension correspondiente.

¢Cuando dejara de estar vigente este complemento?

El alcance temporal de este complemento econdmico se vincula al objetivo de reducir la brecha de género
en las pensiones contributivas de jubilacién por debajo del 5 %, de tal manera que cuando sea inferior el
Gobierno debe remitir a las Cortes Generales un proyecto de ley para derogar el art. 60 LGSS, previa con-
sulta con los interlocutores sociales.

¢Se puede reclamar el complemento conforme a la redaccion anterior del art. 60 LGSS?

Para pensiones causadas a partir del 4-2-2021 no se pueden reclamar conforme a la legislacion anterior.
No obstante, quienes perciban una nueva pensién contributiva a partir de la citada fecha y vinieran cobran-
do el antiguo complemento de maternidad, podran optar entre uno u otro.

Se puede reclamar en el caso de pensiones causadas entre el 1-1-2016 y 3-2-2021, pero con los requisi-
tos establecidos en la anterior redaccién del art. 60 LGSS.

¢Qué pasa con las mujeres que venian percibiendo el complemento de maternidad ante la nueva re-
gulaciéon?

Se mantiene la percepcion del anterior complemento por maternidad para quienes en la fecha de su en-
trada en vigor la estuvieran recibiendo, si bien en términos de incompatibilidad con el nuevo complemento
que pudiera derivar del reconocimiento de una nueva pension publica (en cuyo caso habra de optarse entre
uno u otro), y con la deduccién de su cuantia del complemento que eventualmente se reconozca al otro
progenitor de alguno de los hijos o hijas comunes con arreglo a la nueva regulacion, lo cual tendra efectos
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econémicos desde el primer dia del mes siguiente al de la resolucion que conceda dicho complemento
siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconoci-
miento de la pensidn que la cause, puesto que si pasa dicho plazo los efectos se produciran desde el primer
dia del séptimo mes siguiente a dicha resolucién. La tardanza en la resolucién puede permitir, pues, el
mantenimiento transitorio del primer complemento en su integridad.

¢Qué complemento es mas beneficioso, el de maternidad o el de brecha de género?

En el siguiente cuadro se ve la diferencia de la pensién mensual entre el anterior complemento de materni-
dad por aportacion demografica y el actual complemento de pensiones contributivas para la reduccion de
la brecha de género para 2022, por lo que hay colectivos salen mas beneficiosos que otros. No obstante,
se ve claramente que las rentas mas altas son las mas perjudicadas:

THIJO/A 2 HIJO/A 3 HIJO/A 4 HIJOS/AS

O
1-1-2016 1-1-2016 1-1-2016
500 € 0€ 28 € 25€ 56 € 50 € 84 € 75€ N2 €
700 oe | 8¢ | ;e | se€ | € | sae | 0s€ | mee |
1o0e oe | 28 | ss¢ | see | noe | sae | 6s€ | m2e |
15006 oe | 8¢ | e | see | woe | sae | 225 | mae |
20006 oe | 8¢ | 00e | see | 00e | sae | 0e | mee
2500€ oe | 28e | wse | osee | 2s0€ | sae | wse | mee |
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1.- Sobre el requisito de tener hijos
Consulta INSS de 4-5-2021. Criterio de gestion 11/2021 (JUR 2021, 144333)

Tienen derecho al CGB los padres/madres de hijos nacidos o adoptados. ;Como se debe interpretar el
requisito de que los hijos hayan “nacido con vida"?

Lo que se ha de exigir es que el nacido adquiera la personalidad civil. Conforme a la actual redaccion
del art. 30 CC, la personalidad se adquiere en el momento del nacimiento con vida, una vez producido el
entero desprendimiento del seno materno.

No cabe computar un feto que no llega a adquirir personalidad aunque hubiera permanecido en el seno
materno ciento ochenta dias (cdmo si computa para ciertas prestaciones).

Consulta INSS de 30-9-2021. Criterio de gestion 24/2021 (JUR 2021, 333325)

Para que a un hombre se le reconozca beneficiario del CBG en supuestos de viudedad del otro progenitor,
alguno de los hijos/as comunes debe tener derecho a pension de orfandad. Ahora bien ;se reconoce por
todos los hijos/as comunes?

Conforme a la literalidad del art. 60.1 LGSS, basta con que al menos uno tenga derecho a orfandad para
reconocerla por todos ellos. Se trata de un requisito para el reconocimiento del complemento.

Consulta INSS de 30-9-2021. Criterio de gestion 24/2021 (JUR 2021, 333325)

Y... ¢se sigue manteniendo el derecho al complemento si el hijo deja de ser beneficiario de la pension de
orfandad?

De nuevo por ser solo un requisito para el reconocimiento del complemento, el hecho de que el hijo deje
de ser beneficiario de orfandad (por ej. por cumplimiento de la edad correspondiente) no implicara el cese
del derecho del progenitor al complemento.

Consulta INSS de 28-3-2022. Criterio de gestion 12/2022 (JUR 2022, 116844)
ZEs posible reconocer el complemento a ambos progenitores en razon de unos hijos comunes diferentes?

No es posible que ambos progenitores se beneficien del complemento por el mismo hijo.

Ahora bien, respecto de los hijos que tengan en comun, es posible que un progenitor retdna los requisi-
tos para beneficiarse del complemento por un hijo, por ser quien reune los requisitos necesarios respecto
de este, y el otro progenitor pueda beneficiarse del complemento por razén de otro hijo diferente, por ser
quien acredita en este caso los requisitos necesarios.

Consulta INSS de 30-8-2021. Criterio de gestion 23/2021 (JUR 2021, 294829)
En el caso de mujeres beneficiarias de la pension de viudedad ;s6lo computan los hijo/as comunes?

Elart. 60.1LGSS al determinar los requisitos de las mujeres dispone literalmente que se tendra “derecho
a un complemento por cada hijo o hija”. Sin embargo, entre las situaciones que pueden dar lugar al reco-
nocimiento del CBG en hombres nos encontramos con “causar una pension de viudedad por fallecimiento
del otro progenitor por los hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una
pension de orfandad”.

Conforme a la literalidad de lo transcrito se deduce una regulacién especifica en uno y otro caso. En con-
secuencia, procedera computar los hijos que la pensionista de viudedad haya tenido, con independencia
de su filiacion. De lo contrario se procederia a una interpretacion mas restrictiva respecto a lo establecido
por la Ley.
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2.- Requisitos exigidos para el reconocimiento a los varones
Consulta INSS de 13-8-2021. Criterio de gestion 21/2021 (JUR 2021, 294828)

ZComo debe interpretarse el computo de hijos nacidos/adoptados desde 1-1-1995 exigido a los varones
para obtener el CBG?

Se exige que el vardn haya visto interrumpida o afectada su carrera profesional. En concreto, en el caso de
hijos nacidos a partir de 1-1-1995 el art. 60.1.b) LGSS establece una doble condicidon: la suma de las bases de
cotizacién de los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o adopcién debe ser inferior, en mas de un
15 por ciento a la de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores, y ademas, la cuantia de las sumas de
las pensiones reconocidas debe ser inferior a la suma de las pensiones que le corresponden a la mujer.

ELINSS ha resuelto las siguientes dudas planteadas:

- Sabemos que las excedencias voluntarias por cuidado de hijo tienen consideracién de periodo de
cotizacion efectiva para las prestaciones de jubilacién, IP, muerte y supervivencia y nacimiento y
cuidado del menor. Sin embargo, para el cumplimiento de este requisito computan por su valor real
(base cero). Es decir, se consideran validos los vacios de cotizacion por la excedencia voluntaria por
cuidado de hijos (art. 46.3 ET).

- Asimismo se consideran validos los vacios de cotizacidn por la interrupcidn por extincion de la rela-
cion laboral o finalizacién de la prestacidon por desempleo.

Consulta INSS de 4-5-2021. Criterio de gestion 11/2021 (JUR 2021, 144333)

Como debe interpretarse el computo de hijos nacidos/adoptados antes de 31-12-1994 exigido a los
varones para obtener el CBG?

Segun el art. 60 LGSS, para el computo de los hijos/as nacidos antes de 31-12-1994, la carrera profesional
del vardn ha de haberse visto afectada o interrumpida, debiendo contabilizar 120 dias sin cotizacion entre
los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres aios posteriores a dicha fecha. Ademas, la cuantia de
las sumas de las pensiones reconocidas debe ser inferior a la suma de las pensiones que le corresponden
a la mujer.

EL INSS ha resuelto diferentes dudas planteadas:

- Se consideran validos los vacios de cotizacion por la excedencia voluntaria por cuidado de hijos (art.
46.3 ET).

- Se consideran validos los vacios de cotizacién por la interrupcidn por extincion de la relacidn laboral
o finalizacién de la prestacion por desempleo.

- Basta con tener mas de 120 dias sin cotizacidén dentro del periodo establecido, sin que tenga que
producirse necesariamente una interrupcién con posterioridad al alta para entender que la carrera
profesional del interesado se ha visto afectada por el nacimiento.

- Los 120 dias sin cotizacion deben alcanzarse en el periodo (-9 meses y + 3 afios), siendo indiferente
si se producen en un periodo ininterrumpido o en varios periodos sucesivos.

- Se debe exigir el vacio de cotizacién de 120 dias por cada hijo nacido/adoptado hasta el 31-12-1994
(aunque la norma no lo sefiala expresamente), porque se reconoce un CBG por cada uno de ellos.
En todo caso, se excepcionan los periodos de parto, adopcidon o acogimiento multiple, en los que el
mismo vacio de cotizacion computara a efectos de considerar cumplido este requisito para benefi-
ciarse del complemento correspondiente a cada uno de los hijos.

Consulta INSS de 23-11-2021. Criterio de gestion 32/2021 (JUR 2021, 372917)

En el caso de hijos nacidos o adoptados desde el 1de enero de 1995 en el supuesto del art. 60.1.b) 22 LGSS
Zcomo ha de valorarse los vacios de cotizacion en los periodos de excedencia por cuidado de hijo y en los
que se aplique el beneficio por cuidado de hijos?
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En aquellos casos en los que no figura base alguna de cotizacidn, se valoran los vacios de cotizacion en
su valor real, es decir, con base cero, no procediendo atribuir a las cotizaciones no existentes el promedio
de las bases de cotizacién por contingencias comunes correspondientes a los 6 meses inmediatamente
anteriores al inicio dicho periodo de excedencia, como se hace para el calculo de la base reguladora. En
el mismo sentido, se aplica el valor cero, los periodos de interrupcién de la cotizacién producidos tras la
extincién de una relacion laboral o finalizacién de prestacién por desempleo.

3.- Dinamica de la pension

Consulta INSS de 30-9-2021. Criterio de gestion 24/2021 (JUR 2021, 333325)

En relacioén a la dindmica de las pensiones, si la pension que da lugar al complemento queda suspendida
Zse suspende el CBG?

En caso de que se suspenda la pensién por concurrir con otra pension reconocida que esta topada por
el limite maximo de pensiones, y por la que no se genera el complemento, se suspende el pago. Es decir,
el CBG ha de seguir la misma dindmica que la pension a la que complementa.

4.- Procedimiento de reconocimiento del complemento
Consulta INSS de 30-9-2021. Criterio de gestion 24/2021 (JUR 2021, 333325)

No pueden darse dos CBG a ambos progenitores. Lo que implica segtin el art. 60.2 LGSS que antes de
dictar la resolucion de reconocimiento al segundo se dé audiencia al que lo venia percibiendo. ; También
se da audiencia en el caso de que la mujer esté percibiendo el complemento de maternidad y el otro pro-
genitor solicite el de brecha de género?

Sobre esto nada dice la DT.33 LGSS. Pero al tener la perceptora del complemento por maternidad tam-
bién en este supuesto la condicidn de “interesado”, cabe entender que procede dicho tramite, conforme
a lo dispuesto en el articulo 82 Ley 39/2015, a los exclusivos efectos de hacer efectivo el derecho de los
interesados a la informacién y a la presentacién de las alegaciones que se estimen oportunas.

Consulta INSS de 30-8-2021. Criterio de gestion 22/2021 (JUR 2021, 294827)
ZCual es la entidad responsable del reconocimiento, control y pago del CBG?
Tanto el reconocimiento como el control del CBG debe realizarse por el INSS. No procede la inclusion

de su importe en la capitalizacién de las pensiones causadas por incapacidad permanente o muerte deri-
vadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional que asumen las Mutuas (art. 110.3 LGSS).

Consulta INSS de 30-8-2021. Criterio de gestion 35/2021 (JUR 2022, 13535)

Respecto al antiguo complemento de maternidad ;se puede reconocer a los dos progenitores el comple-
mento?

EL INSS vino a rectificar su criterio anterior 1/2020 y ahora reconoce el complemento a uno de los pro-
genitores, no a los dos, por lo que en aquellos casos en los que el derecho ya haya sido ejercido por uno de
los progenitores, se ha de denegar al segundo progenitor que lo solicite. No obstante, ya hay sentencias
posteriores a este criterio que se reconocen a ambos progenitores.

5.- Descuento del CBG sobre el de maternidad

Consulta INSS de 4-5-2021. Criterio de gestion 11/2021 (JUR 2021, 144333)

Consulta INSS de 30-9-2021. Criterio de gestion 24/2021 (JUR 2021, 333325)

ZComo funciona el descuento de la cuantia del complemento de maternidad cuando se ha reconocido el
de brecha de género al otro progenitor?

La DT. 33 LGSS dispone la detraccion de la cuantia del complemento de brecha reconocido posterior-
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mente sobre el complemento de maternidad. Y esa posibilidad de detraccidn se da porque el art. 60 LGSS
exige un requisito para el reconocimiento del CBG al otro progenitor: que la suma de las cuantias de sus
pensiones sea inferior a la suma de las pensiones que le correspondan al otro progenitor.

EL INSS se ha pronunciado sobre algunas dudas:

- Podria llegarse a deducir la totalidad del importe del complemento por maternidad que la proge-
nitora venia percibiendo. Ahora bien, en caso de que practicada la correspondiente deduccién el
complemento por maternidad no se haya consumido completamente, la progenitora beneficiaria
sequira percibiéndolo por la cuantia que reste, sin que para ello deban volver a acreditarse los re-
quisitos que se exigieron para su percibo en el reconocimiento inicial.

- El derecho al complemento de maternidad percibido por la madre extinguido o disminuido en su
cuantia no podra reactivarse por el fallecimiento del otro progenitor: el derecho al complemento se
determina en el momento en que se produce el derecho a la pension contributiva, momento en el
que se verifica el cumplimiento de los requisitos necesarios.

- En caso de que el otro progenitor tenga hijos en comuin con dos madres beneficiarias del comple-
mento por maternidad, y se compruebe que cumple los requisitos para acceder al CBG por los hijos
comunes a ambas beneficiarias del complemento de maternidad, la cuantia maxima que podra
alcanzar el nuevo complemento para la reduccion de la brecha de género debera repartirse pro-
porcionalmente entre el nimero de hijos comunes con cada una de las madres y dicha cuantia se
deducira de los complementos por maternidad que aquéllas venian percibiendo.

6.-. Reduccidn por sobrepasar limites del complemento de maternidad
Consulta INSS de 23-11-2021. Criterio de gestion 31/2021 (JUR 2021, 372915)

La cuantia del complemento de maternidad puede reducirse al 50 % en caso de que la pension inicial
reconocida supere el limite maximo de pensiones. En estos supuestos ;sobre qué base se practica la re-
duccién?

El derecho al complemento de maternidad se reconoce integramente a la madre pese a que, en aplicacion
del limite maximo de pensiones, la cuantia final que percibe sea solo del 50% de su importe. Por lo que el
importe del complemento de maternidad sobre el que ha de practicarse la deduccion de la DT 33 LGSS es el
inicialmente reconocido a la madre, con independencia de que la cuantia final que perciba sea el 50%.

7.- Concurrencia de pensiones
Consulta INSS de 8-10-2021. Criterio de gestion 27/2021 (JUR 2021, 333321)

ZSe reconocerd el CBG asociado a una pension por la que no se percibe importe al concurrir con otra
pension ya reconocida que esta topada con el limite mdximo de pensiones (y que por lo tanto no puede
generar CBG)?

En estos supuestos la pensidon que no se percibe no esta suspendida, sino en alta con importe cero. Por
lo tanto, cabe entender que el CBG puede reconocerse, aunque no se abona cantidad alguna por la pen-
sion a la que complementa.

Consulta INSS de 17-5-2021. Criterio de gestion 15/2021 (JUR 2021, 238383)

Percibo una pensién de jubilacion compatible con el trabajo (activa o flexible), por lo que se suspende
parte de la pension de jubilacion. ;Debe entonces suspenderse el percibo integro del CBG? Es decir, ¢la
suspension parcial de la pension implica suspension del CGB?

La respuesta es afirmativa en base a la regla del art. 60.5 LGSS: el nacimiento, suspension y extincion
del CBG coincide con la pensidn sobre la que se reconoce. Es decir, la dinamica de la pension afecta al
complemento.
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Por lo tanto, en aquellos supuestos en los que la pensidn de jubilacién o parte de ella se suspenda con-
forme a las reglas de compatibilidad entre el trabajo, procedera igualmente suspender o minorar el CBG
gue complementa dicha pension.

Por ejemplo, en el caso del envejecimiento activo (art. 214 LGSS) se percibe el 50% del importe de la
pension de jubilacidn por lo que se reducira el CBG al 50%.

Consulta INSS de 27-5-2021. Criterio de gestion 17/2021 (JUR 2021, 238385)

Y ... ées posible vincular el CBG a la otra pension que se percibe en concurrencia con la de jubilacion (ac-
tiva o flexible), para que el CBG no se vea suspendido o minorado?

En este caso si es posible, en base a la excepcidn recogida a la anterior regla en el mismo art. 60.5
LGSS: cuando en el momento de la suspensidn o extincidn de dicha pension la persona beneficiaria tuviera
derecho a percibir otra distinta, el abono del complemento se mantendra, quedando vinculado al de esta
ultima.

En conclusidén, en este supuesto de compatibilidad de jubilacién y trabajo, el CBG dejaria de comple-
mentar a la jubilacion (activa o flexible) cuyo importe se suspende parcialmente o se minora y se vincularia
a la otra pension (como viudedad).

8.- CBG y viudedad
Consulta INSS de 14-5-2021. Criterio de gestion 12/2021 (JUR 2021, 238380)
¢Como funciona el CBG que se asocia a la pension de viudedad?

- Si computa a efecto de ingresos para que se aplique el porcentaje especial del 70 %.

- En los casos de separacion y divorcio, la cuantia del CBG que corresponda por cada hijo no se ve
afectada por el reparto prorrateado de la pensién de viudedad.

- En los casos en que un mismo causante da lugar a varias pensiones de viudedad, el limite de la
cuantia del complemento sefialado en el parrafo anterior (4 x cuantia fijada por PGE) se aplicara
a cada beneficiario de la pension de viudedad teniendo en cuenta exclusivamente el nimero de
hijos que éste tenga, con independencia del nimero de hijos de otros beneficiarios de la pension de
viudedad.
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En nuestra base de datos juridica podras encontrar mas informacién sobre estos complementos:

Comentario Practico: Revalorizacion de pensiones y prestaciones publicas, topes maximos y minimos y
complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género.

Jurisprudencia: entre otras:
=» STJUE 12-12-2019 y STJUE 12-5-2021 (C-130/20).

> ATC 114/2018, de 16 octubre; STC 152/2021, de 13 septiembre.
=» SSTS 17-2-2022 y 30-5-2022.

=» STSJ Valladolid, de 5-5-2022; STSJ Madrid, de 29-4-2022; STSJ Cantabria, de 4-11-2021; STSJ La
Rioja, de 22-4-2022; STSJ Valladolid/Castilla y Ledn, de 28-3-2022; STSJ Extremadura, de 22-3-
2022; SSTSJ Navarra, de 25-11-2021, sentencia n? 386/2021 y 13-12-2021, sentencia n? 387/2021;
STSJ Castilla y Ledn, de 31-5-2021; STSJ Cantabria, de 27-5-2021; STSJ Asturias, de 4-5-2021; STSJ
Pais Vasco, de 27-4-2021; STSJ Madrid, de 21-4-2021; STSJ Pais Vasco, de 26-1-2020; STSJ Cana-
rias, de 20-1-2020; STSJ Galicia, de 30-4-2021; STSJ Murcia de 30-4-2020 y de 26-5-2020, SJS n?
3, de Girona, de 13-3-2020, SJS n2 2 de Pamplona, de 18-11-2020, SJS n? 1 de Teruel, de 23-11-2020,
SJS n?21de Zaragoza, de 11 marzo 2021

=» SJS n? 30, de Madrid, de 21-4-2022; SJS n? 2 Donosti/San Sebastian, de 28-4-2022; SJS n? 3 A Co-
rufia, de 6-4-2021; SJS n? 1, de Palencia, de 17-6-2021; SJS n2 4 A Coruia, de 12-5-2021, SJSn2 1A
Coruna, de 20-4-2021

Maximas Jurisprudenciales:

-» SEGURIDAD SOCIAL: Es necesario, para percibir el complemento de maternidad por aportacion
demografica de conformidad con lo establecido en el art. 60 de la LGSS, que el hijo haya adquirido
personalidad civil; por tanto si éste fallecié antes del parto, no la adquirié ni aparece inscrito en el
Registro Civil o en el Libro de Familia.

-» SEGURIDAD SOCIAL: Procede el abono de la prestacion econdmica denominada «Complemento
por Maternidad» en supuesto de hijo fallecido antes de transcurrir 24 horas enteramente despren-
dido del seno materno, por aplicacion del art. 30 del Cddigo Civil, en la redaccion dada por la Ley
20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, en atencion a la normativa vigente en el momento del
hecho causante.

=» SEGURIDAD SOCIAL: Procede reconocer al padre jubilado anticipadamente por actividad, el com-
plemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género, en virtud de la STJUE
12 diciembre 2019 (WA versus INSS) que declara que la ventaja por «aportacién demografica», no es
exclusiva de las mujeres.

=» COMPLEMENTO POR MATERNIDAD: La exclusién inicial de los varones del complemento por ma-
ternidad por aportacion de demografica era discriminatoria, y consecuentemente sus efectos han de
situarse en el momento mismo en que si dictd el art. 60 LGSS, al estar el juez nacional obligado a in-
terpretarlo conforme al Derecho de la Unién y aplicarlo a las relaciones juridicas nacidas y constitui-
das antes de que se haya pronunciado la sentencia que resuelva sobre la peticién de interpretacion,
y no desde su publicacion en el DOUE pues los derechos que se declaran en las sentencias del TJUE
no hacen de las mismas, sino de las disposiciones del derecho comunitario que son de aplicacién
directa en los Estados miembros.
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Articulos doctrinales:

=» Titularidad y efectos econdmicos del complemento de maternidad por aportacion demografica de la
LGSS. Maria José Hernandez Vitoria.

=» Derecho a la prestacion econdmica de complemento por maternidad en caso de feto nacido muerto.
José Mario Paredes Rodriguez.

=» Igualdad de género. El nuevo complemento para la reduccion de la brecha de género. Pensiones.
Complemento. Carolina Gala Duran.

Video-comentario a la STS 17 febrero 2022 (RJ 2022, 961).

=» Complemento de maternidad ex articulo 60 LGSS, en la redaccidon examinada por la STJUE 12 de
diciembre de 2019 (C-450/18) (TJCE 2019, 281). Fecha de efectos de reconocimiento al progenitor
(hombre) que la solicito con posterioridad a ese pronunciamiento y que no ha recurrido la retroaccion
de tres meses del articulo 53.1 LGSS. Inaplicacion del articulo 32.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Formularios:

=» Reclamacidn previa por denegacion de complemento de maternidad de la pensién contributiva de
jubilacién.

=» Demanda de reclamacion de complemento de maternidad de pensidn contributiva de jubilacion.

Casos Practicos:
=» Aplicacion del complemento de las pensiones contributivas para reducir la brecha de género.

=» Pensién de incapacidad permanente absoluta y calculo del complemento de brecha de género.

=» Calculo del complemento de pension por maternidad y complemento por minimos.
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