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Generalidades librodesueldos@afip.gob.ar

R.G. (AFIP) 3781/15 y Res. Conj (AFIP-MTESS) 3669-941/14
R.G. (AFIP) 4535/19 — Adhesion voluntaria

Sistemas asociados: DelL y Simplificacion Registral*
No rubricado (no suple Art 52 LCT — ver segun jurisdiccion)
DJ NR
Rectificativas F931

Vencimientos

Control de condiciones (jubilado,
director, modalidades, etc) vy

personal activo tal cual funciona
Libro de Sueldos DelL

Libro de Sueldos Digital

the answer company™

£ THOMSON REUTERS’



LSD 2021 https://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/ayuda/guias.asp

- Guia Tematica 23: Decreto 300/2020 — Consignar los codigos 125 a 128 segun corresponda (sector salud)
- Guia Tematica 24: Decreto 332/2020 — Concepto 810012 - Salario Complementario — Dto 332/2020

- Guia Tematica 25: Suspensiones — Creacion de los cédigos de situacion 48 (suspension Res. 397/20 MT c/Ap y
Contrib OS + ART) y 49 (suspension parcial - donde bases 4, 8 y 9 deben considerar solo lo rem). Se suman a la
suspension ya existente en cédigo 9 (so6lo Contrib OS + ART).

-  Guia Tematica 26: Declaracion Jurada sin nomina

- Guia Tematica 27: Ajuste de liquidaciones aceptadas — permite incorporar incluso una liquidaciéon que anula
por completo el efecto de una liquidacion aceptada revirtiendo los conceptos (débitos a creditos y viceversa)
llevando a cero la base imponible.

Subsana el error de datos complementarios negativos
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LSD 2021

Guia Tematica 28: SAC — la eleccidn sirve para el calculo del tope por parte del sistema
“120000 - Sueldo Anual Complementario”

“120001 - SAC 1er. Semestre” (trabaja en base 180)

“120002 - SAC 2do. Semestre” (trabaja en base 180)

“120003 - SAC proporcional” (utilizar en aquellos casos donde debemos informar la cantidad de dias)

Guia Tematica 29: Dto 792/2020 — Art 24 — situacion 50 calcula aportes y contrib OS y Ley 19032 + ART

Da dos opciones de carga de modo de poder liquidar con el beneficio de no ingreso de las contribuciones de SS pero
calculando sobre la base habitual la OS, PAMI y ART.
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Diferencia entre LSD y DelL

EJEMPLO 1

ler Quincena 2da Quincena

« LSD: lerQ
+2da Q

« LSD: lerQ

Recomendaciones:

 LSD: lerQ
+2daQ +
SAC

1. Enumerar las liquidaciones y presentar en orden

2. Cerrar las liguidaciones antes de liquidar la siguiente

3. Tener en cuenta la posibilidad de subir 2 0 mas instancias
juntas si no repiten CUILes — Ej. Mes + 2da Quincena

Importante: saber como trabaja

en cada “subida” de una

liquidacién que hacemos =>
EFECTO ACUMULACION

- Puede o no repetir legajos

the answer company™
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LSD: Acceso al sistema

Listado general de conceptos ingresados

‘ .'-'...' SIMPLIFICACION REGISTRAL
et e Libro de Sueldos Digital
L plesd-oe
LT :
I s Coie L s aaad
AT coentralada I e
i ok 1P I
LEFUNEACHINE S Y DD LN SLPL T AS
Parametrizar: - Agregar
- lera vez - Validar « Si no creamos la relacion por cada
) nuevo concepto que incorporamos,
Por cada - Aceptar tendremos un error de concepto
nuevo - Presentar inexistente al intentar subir la
concepto* liquidacion que contiene al mismo.
« OJO conceptos con tratamientos
especiales

the answer company™

: THOMSON REUTERS®




Paso 1: Parametrizacion

Modulo CONCEPTOS: Debemos vincular cada
concepto propio con los sugeridos por AFIP e
implica la definicion de cada uno para su
computo luego respecto de las bases
iImponibles

Remunerativos / No Remunerativos /
Descuentos => IMPORTANTE!

Repetible

SUBIMOS CONCEPTOS — NO BASES
IMPONIBLES

Al igual que en DeL también tendremos
conceptos que armen las bases imponibles (o
carga manual) y la detraccidn pero esos
conceptos no se incluyen en este paso

Datos del nuevo concepto

Contribuciones v v v v v v v

LRT v

Actudicacién de Corecapton - E

e g (110004 - HABITACION /1@ EXPORTAR CONCEPTOSAFIP "%
Codigo: 110004 Descripcion: | HABITACION Repetible: ||
- o
Ed K
s & g F
s § ¥ 3 § £
F & 0F . ; &
A g T & ]
subsistema & & & & & T & § &
Aportes  (p| ¥ ¥ W & - @ 8

m CARGA MASIVA POR COPIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION

Aoepha Capoele Cepa

Cighga [2070 Dgscipesda [SUELDD Msblesdy B
Qe [amy [

Cancterisica: | Chcs | Firas

Conceplo &F 1P

e N - |

Concepta AF1P - Uso i

e Apodn
Gegran Codscisg de Vids O blgstons - Condnbucionzs
[ H Aagirmen: Dimercisks  Apoie

Ragimenss Empecalas - foarts
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Paso 1: Parametrizacion

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

F931 DATOS COMPLEMENTARIOS

Cantidad de dias trabajados Horas trabajadas

Esta informacion es utilizada por ANSeS
para otorgar o denegar beneficios

|

el e
CODIGO AFIP Sueldo Adiconales -
1100002119999 | R00001 | Susidoisico E— —— -
R00002 Sueldo CCT
. Cantidad Horas extras ey eyt enen, —
————— Importe Horas extras / ‘ Horas axtras 0%
CODIGO AFIP H— Plus por zona desfavorable : [_
SAC
1400002149999 | r0000 | zonsespecis I = [ R00010 sac
: 3 = Vacaciones | h RO0011 | SAC PROPORCIONAL
CODIGO AFIP | | Premios
150000 a 159999 | Malermidad |
RO0040 Addamvludong - —_
: : R00060 Presentismo |
Recthihicativa remuneracon Conceptos no remunerativos -

N00020

Guardaria
Suma fija CCT ‘

CODIGO AFIP
160000 a 169999

CODIGO AFIP
1300002139999

CODIGO AFIP
1200002129999

CODIGO AFIP
170000 a 179999

CODIGO AFIP

| 5100002799999

No deben
guedar
valores

negativos en
estos casilleros
como resultado
de la atribucion
de los
conceptos que
realicemos
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Paso 1: Parametrizacion

- Todos los conceptos se pueden incluir en las liquidaciones como D o C

- Si un concepto solo debe tributar a la OS AFIP recomienda el uso del
540000

- Concepto 551000 permite seleccionar libremente a que bases tributar
(acuerdos paritarios)

- Conceptos 810000 a 810010 son sujetos al control del calculo de ii”g;;;”ggf““m NO REMUNERATIVOS (CON
aportes 531000 - INCREMENTOS MO REMUNERATIVOS (CON
APORTES O5) - DE USO LIERE
- Adelantos: se pueden liquidar con el concepto 820000 “Otros | 340000 - INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON
” - L APORTES Y CONTRIBUCIONES 0OS)
descuentos” en crédito al pago y en débito al descuento. 541000 - INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON
| APORTES Y CONTRIBUCIONES O3) - DE USO LIBRE
- Conceptos 110010 y 160005 para pluriempleo (actividades simultaneas) T e TES O RENUNERATIOS
en caso del empleador que no practica las retenciones (RG 2252) y en 551000 - IMPORTES NO REMUNERATIVOS
caso de que practique por una parte la debera liquidar con el item de FSPECIALES - DE LSO LIERE (ACTUALMENTE EX

sueldo normal. Los dos conceptos mencionados no generan bases
imponibles de aportes.

the answer company™
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Paso 1: Parametrizacion

Conclusion del trabajo de parametrizacion

Vinculacion de
“mis” conceptos a
los definidos por
AFIP cada uno con
Su tratamiento
previsional, de
corresponder

AFIP - F931 y Libra Ley >
Generacidn de Archivos
Iréeiiaca & genierai  [RELACION DE CONCEPTC |~
Seleccional iquidscianas
0/2009  2DA OUINC T MES MARZD 200Lg. Tolamerde &
0220089 TRA QUINCENA MARZD 008 Cerads =1
12/2006 204 QUIMC ¥ MES DIDEMERE Canads —
12/ 2006 SACSEGUMDO SEMESTRE 20 Cemada
12/2006  1RA QUINCENA DICIEMBRE 20 Cannads
T1/006 204 QUIMC ¥ MES MOVIEMERI Camada -
Idertilicaciin Jouinacian v Faz |;|
Huimeso cle Bowidacién | (1-aga5)
Fecha de Paga | (AAAMMDD)
Fecha de nibrica | IBAAAMMDD)|
I_ Wersibe artener & la Ley 22430 Rel. Tibulaiia
"~ Guaidar coma
Drive de datoz: |4 ==
Auehive: |RELACONC bef
Cortiass | Gerear | cens |

LIQUIDACIONES Y DD.JJ CONSULTAS

CONCEPTOS: Carga de conceptos

_CONCEPTO AFIP
li CODIGO - DESCRIPCION

130001 - Horas exiras al 50 %

130002 - Horas exiras al 100 %

170001 - Premio por presentismo

170002 - Premio por produccion

170003 - Comisiones

170003 - Comisiones

110000 - Sueldo

CONCEPTO EMPLEADOR
li CODIGO - DESCRIPCION li

- HORAS EXTRAS 50% SABADO

- HORAS EXTRAS 100% SAB DOM FER
- PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

- PREMIC A LA EFICIENCIA

- COMISIONES

- REMUNERACION VARIABLE
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Paso 2: Importacion del archivo

Alta de P o

Periodo: (MM/AAAA) Dias Base

‘I ®30

Ultimo Dia

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

SCVO: ®5§j L No
Prima Individual:

Costo de Emision:

y generacién de DDJJ

Referencias: Datos Validos Datos Invalidos Datos Pendientes

CONCEPTOS

CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ BVE) PESRODO
Dias Base: 30 Borrar Periodo Agregar Liquidacion
Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
06/2015
1 1 S 10.000,00 S 400,00 (S$1.700,00) mBEE=E o v
DJ SCVO: Si- Prima: 4,100 - Costo de emision: 4.1 Trabajadores: 1 [#
Dias Base: 30 I[ Agregar liguidacon CONCEPTOS CONSULTAS
Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerat{ Nro liguidacion Tipo de liguidacicn L. ) L.
05/2015 ol | T - == LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ
1A 1 S 10.000,00 S 400,00 s e PERIODO 052015 > LIGUIDACION NRO 2
DJ SCVO: Si- Prima: 4,100 - Costo de emision: 4.1 w i
| Hl IMPORTAR DESDE ARCHIVO COPIAR LIQUIDACIO!

No hay hojas maviles cargadas.
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Paso 2: Carga manual

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ

CONSULTAS

PERIODO 01/2015 »» CUIL »» CARGA DATOS DE DJ

Datos Generales

*CUIL:

Conyuge

()]

Trabajador en CCT: [
SCVO: [
Corresponde: 7]

reduccion

Perfil Trabajador

*Situacion:

* Condicion:

*Actividad

*Modalidad Contratacion:

*Cadigo de siniestrado

* Localidad

Apelido y nombre:

Hips: ﬂ

*Tipo de Empleador: |-

Tipo de Operacion: J

Capital de recomp. LRT:

0,00

v

n

Bases Imponibles
Remuneradon S [

Sases mponibies

1.Apories Previsnaies

0,00

2 ContRutiones previsionaies an INSSyP

3. Convucknes FNZ. asignaciones ammare:

4_ADQniEs 003 S0Cia1 y FSR

S_Apares IN:

B

5.Apories ameranciaiss

w

3 Leyde resgosdel yasa

Datos Complementarios

Siuacanas 02 revista dei periodo

ADOnEs pErsOnal regImenas sspeciaies

Conviduciones obra s0Caty 7SR

Seguridad Social

Apare 33iC0nal (%)

Obra Social

Qura Sotiar

Canwdaad ge agherenies

Aporie Adizianat

Sase 0z Apare

0,09
0.00
0%
049
0,00
0.00
Ot de ity
vl |2 Matemidag
v ? Cansd3c 06 0i3s VaLaj3dos F
v o +aras vavagdas | g
0.0d Cantr@ycion tarea amerancai (). 0
- v |
0
0'7«, Considuson Adicional 2
0,00 Sasé de Contpucion

Informacion de liquidacion / Informacién bancaria:

CONCEPTOS CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga manual d
PERIODG 627201 > LIGUIDACIONRD 1 2> CUIL 20.

Datos del Trabajador

CUL: 20222222223

Legap

toot]

Informacién Bancaria

*Fecha de pago.

Forma de pago’ | Efectivo

Informacién de Liquidacion

*Cantidad de dias para 30]

* Dstos obigatoros

proporcionar tope: | —

121092015

uidacionesy DDJJ
-~ CARGA OE DATOS GENERALES

Apelidoy nombre: BRUNA MITCHELL,

Dependencia de revista

Sucursal 1
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Paso 2: Carga manual

LHRVDACIIRES ¥ DOJUJ Carge manut  iegustncsormes 3y DD
o L e . e e il LMW
b —— | — —e — L Sven
- i e — o0

FONTIEIR bape W om ’ - . ]
b . - - - . -e - ' .
SIS L Ve V-~ ' - o < B
L I R ] ’ e . s
SNRTTE N et A » . om . )
SAEEETTY et W Ded = ' et s R
PAETETTR TR e M T ' ’ ™o L4 L
SO e A e et . - . "
JHMETI - W Db ’ ' -ar _ B
B . » o .
sy e mll . o 2
e T aemmow ' - DR : i '
A LAWY . ' - O |
R T TS T Y " ’ Man 21
i wm Bew Myew e ’ - a '
SO W s emw - ’ - .
PO TTY Bam e : ) -~ R |
B LE AR ’ - . '
SN Ve ' - 22
P L I .- ' " 2
AR AT e . N L ’ AL J ' .
FOOEN  bee hm . ' L B U ]
ST o ey T Vi ’ - - a '
0w e ’ - -3
JAIN Ty L OO Leme . ' L B s
B i ] L ' tedlw B |
e . e- » ’ eh - "

V- e ! e

- vee—— '

. '
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Paso 2: Importacion del archivo

- Instancia VALIDAR: Proceso de verificacion del archivo importado

Estado de la liquidacion: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

Cuil/Dato de referencia Descripcion

2011111111 La remuneracion bruta informada (43.447,90) a nivel de nomina difiere de la determinada
{24.436,18) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

20111111111 La base imponible 1 informada a nivel de nomina (24.436,18) difiere de la determinada
(3.737,20) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas

20111111111 La base imponible 4 informada a nivel de nomina (24.436,18) difiere de la determinada
(3.737,20) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

20111111 La base imponible 5 informada a nivel de nomina (24.436,18) difiere de la determinada
(3.737,20) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

2011111 El aporte de SIPA calculado por AFIP en el periodo es de $411,09 y Ud. informo $2.687,98

20111111111 El aporte de PAMI calculado por AFIP en el periodo es de $112,12 y Ud. informo $733,09

20111111111 EI aporte de obra social calculado por AFIP en el periodo es de $112,12 y Ud. informo

733,09

Controla:

- Modalidad / Aportes / Adicional OS / Dias para los topes

- Diferencia entre bases y sumatoria de los conceptos informados

- Acumulados inconsistentes

IMPORTANTE: Conocer cada una de las bases imponibles

El tratamiento de las mismas es el mismo que en DelL

ATENCION a los acuerdos paritarios y el tratamiento de los conceptos

the answer company™
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Paso 3: Controles para su presentacion

CONCEPTOS ‘ | CONSULTAS | ®
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ
Dias Base: 30 Borrar Periodo Agregar Liquidacién
Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
10/2018
1 9 1 $ 40.821,07 % 0,00 ($8.900,85) |EIJ | B & W |./
LN N ISCVCI: Sl Retenciones: NO Noémina: 1

- Posibilidad de ver el borrador cada vez que se sube una liquidacion antes de la instancia de

ACEPTACION

- Posibilidad de confeccionar una liquidacion que cargue al cierre la detraccion, contribuciones
adicionales u otro error gue hayamos detectado

- Errores: Datos complementarios negativos / Sueldo determinado negativo

- Las altas y bajas y/o cambios de alicuota de ART producidas durante el tiempo de trabajo del LSD
no producen la caida como si ocurria con Declaracion en Linea (DL).

- El sistema valida los trabajadores activos del mismo modo que lo hacia en DL
- Empleados eventuales por agencia se agrega como un libro méas a la carga.
- Carga de retenciones
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Paso 3: Controles para su presentacion

Se encontraron los siguientes emores
CUIL: 21111111111 - Los adicionales determinados no pueden ser negativos.
CUIL: 22222222222 - El sueldo determinado no puede ser negativo.

- Instancia PRESENTACION

- Nuevos controles: totalidad de la ndmina / datos complementarios “acumulados”

- Superados los controles => nos pide revalidar clave y nos lleva a la pagina de DeL (idem en cada
instancia de borrador)

- Contamos con las mismas herramientas que DeL: ndbmina en Excel o vision desde la pagina y
borrador para verificar los calculos y bases determinadas

the answer company™
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iiMuchas gracias!!

Envio del material con el pr6ximo Newsletter

the answer company™
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