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Art 52 LCT – Obligatoriedad respecto de los empleados 
(incluye trabajadores eventuales por agencia)

Formatos disponibles: libro manual – hoja móvil –
microficha – sistemas digitales

Registro y Rubrica ante el MT



Libro de Sueldos

Centralización: Los libros serán rubricados por la autoridad 
donde se encuentre el establecimiento en el que se 

desempeñan los empleados, contando como mínimo con el 
20% de la dotación
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Libros Digitales



CABA - Sistema para la Rúbrica de Documentación Laboral en 
forma Digital
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• Cualquiera sea la cantidad de trabajadores
• A partir del 01/06/2018
• Primer Libro => 01/05/2018 

Empleadores que 
utilizan sistema de 

microficha

• A partir del 01/06/2018
• Primer Libro => 01/05/2018 

Hoja Móvil o Libro 
Sueldo y Nómina > 
20 trabajadores

• A partir del 01/07/2018
• Primer Libro => 01/06/2018 

Hoja Móvil o Libro 
Sueldo y Nómina > 
10 trabajadores

La Disp. 473/19 obliga a 

todos los empleadores de 

más de 10 trabajadores a 

adecuarse al sistema digital

REQUISITO 

GENERAL:

Cumplimiento de 

Reempadronamiento

en el 

Registro de 

Empleadores Online



CABA - Sistema para la Rúbrica de Documentación Laboral en 
forma Digital

� Disposición 676/2017 – Anulada y Reemplazada Disp 473/2019 (vig. 22/8/19)

� Consiste en la presentación del Libro Especial de Sueldos y Jornales (L 20744) 
en formato electrónico (PDF) con uso de firma digital (L. 25506) por medio de una 
Ventanilla Digital disponible en la página www.buenosaires.gob.ar

� Cada presentación constituirá una declaración jurada del empleador, tendrá 
valor probatorio y será registrada con un código hash unívoco.

� El almacenamiento y/o guarda será en formato electrónico.

� Presentación mensual y a mes vencido. En cada instancia se abonará la tasa 
por la rúbrica de acuerdo a la tasa vigente. 

� Se deberán continuar presentando los trámites de precalificados pero también 
por la Ventanilla Digital.
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CABA - Sistema para la Rúbrica de Documentación Laboral en 
forma Digital
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

R.G. (AFIP) 3781/15 y Res. Conj (AFIP-MTESS) 3669-941/14

Integración entre las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y 
contribuciones; Simplificación Registral y Sistema Registral

Incorporación gradual para quienes estén llevando sus libros por medio de hojas móviles y 
se los designará por medio de los procedimientos del Art. 100 de la Ley 11683 en forma 
individual o mediante el dictado de una resolución general, cuando se incluyan en forma 
masiva.

La AFIP informó que no es requisito para utilizar este servicio el registro y empleo de la firma 
digital, aunque cada jurisdicción provincial mantiene la facultad de exigir la misma para su 
propio proceso de rúbrica.
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OBLIGADOS VOLUNTARIOS
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AFIP - Libro de Sueldos Digital
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

PARAMETRIZACIÓN - Implica 
la definición de cada concepto 
para su cómputo luego respecto 

de las bases imponibles 
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AFIP - Libro de Sueldos Digital
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

PARAMETRIZACIÓN -
Administrador de Sueldos y 

Jornales – Proceso de única vez 
(excepto relación de nuevos 

conceptos)
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

MODULO 
LIQUIDACIÓN Y DDJJ
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AFIP - Libro de Sueldos Digital
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

ACEPTACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN 

Al finalizar el proceso de validación, se podrá acceder a la consulta de los 
siguientes documentos de control: 

‘Libro de sueldos borrador’ a través del icono   

‘Resumen de la liquidación’  

‘Declaración jurada en base a las liquidaciones ingresadas’   (F931 Borrador)

Podrá visualizarse la información por pantalla o generar un archivo pdf. 
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

Para consultar la Declaración jurada (F931) borrador 
Al presionar el botón   se accede a la aplicación 
"Declaración en línea" donde se muestran los datos 
de la declaración jurada confeccionada en base a 
las liquidaciones de sueldos para verificar de qué 
manera se está conformando el F931 y si es 
necesario realizar algún ajuste. 
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AFIP - Libro de Sueldos Digital



AFIP - Libro de Sueldos Digital
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Liquidación
Total 

remuneraciones 
liquidadas

Base imponible 1 Observaciones

1 $ 10.000 $ 10.000 De la liquidación 1

2 $ 15.000 $ 25.000
Acumula las 

liquidaciones 1 y 2

3 $ 50.000 $ 75.000
Acumula las 

liquidaciones 1, 2 
y 3

En el caso de personal que cobra cada 15 días, el sistema requerirá que las bases imponibles informadas en una liquidación 
correspondan al total; vale decir que cada nueva liquidación acumula a la anterior la base de cálculo y lo ejemplifica de la siguiente 
manera:



AFIP y AGIP: ¿Qué hago?

Empleador de CABA notificado por AFIP para el LSD

La generación del libro a través de la plataforma de la AFIP es independiente de la 
rúbrica digital vigente en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA).
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AGIP AFIP

Si la jurisdicción en cuestión no firmó el acuerdo con la AFIP previsto 
en dicha resolución, el libro que se obtiene del sistema web no 
cuenta con la rúbrica, por lo que deberá emitirse en las hojas móviles 
rubricadas previamente, si este fuera el sistema de registro utilizado 
por el empleador.



AFIP y MT Bs As: ¿Qué hago?

Empleador de Pcia. BA notificado por AFIP para el LSD
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Res. MT Bs As 139/2015 – Anexo Único: Manual de Procedimiento

A observar en el trámite de cierre del Libro Especial dispuesto por el artículo 52 de la ley 20744, en el marco de lo establecido por la resolución general (AFIP) 3781 y de conformidad con lo 
determinado en el Convenio Marco de Colaboración e Intercambio de Información suscripto el 29 de junio de 2015 entre el Ministerio de Trabajo y la referida Administración.

A.- Empleadores 

Los empleadores que resulten notificados por la Administración Federal de Ingresos Públicos para la utilización obligatoria del sistema de “Libro de Sueldos Digital”, deberán:

1. Presentarse ante la Delegación Regional de Trabajo y Empleo donde efectúa habitualmente la rúbrica de la documentación laboral, dentro del quinto día hábil del mes siguiente de recibida la 
notificación emitida por parte de la Administración Federal de Ingresos Públicos, solicitando el cierre del Libro Especial dispuesto por el artículo 52 de la ley 20744 mediante una nota por duplicado. 
Dicha nota deberá estar suscripta por el titular o apoderado de la empresa, con la firma debidamente certificada por ante Escribano Público, Juez de Paz letrado, Entidad Bancaria, Registro 
Público de Comercio o Autoridad Administrativa. En la misma se deberá indicar, en su caso, el nombre de la persona autorizada a realizar el trámite. El titular o apoderado deberá acreditar 
debidamente su personería.

2. Acompañar el Libro de Sueldos con las registraciones actualizadas a la fecha de la solicitud referida en el punto 1. 

3. Acompañar asimismo en original y copia la notificación recibida por parte de la Administración Federal de Ingresos Públicos, por la cual se lo intima a la utilización obligatoria del sistema de 
“Libro de Sueldos Digital”. Para el caso de que dicha notificación se hubiera efectuado mediante la “Ventanilla Electrónica”, deberá acompañar la impresión de dicha notificación.

4. Acompañar, en su caso, las hojas móviles sobrantes que tuviere sin utilizar a la fecha de efectuar la solicitud establecida en el punto 1. 

5. A partir del período mensual indicado en la notificación efectuada por la Administración Federal de Ingresos Públicos, el empleador deberá registrar los haberes correspondientes al referido 
período.

6. Aprobado que sea el cierre del Libro Especial, el empleador deberá confeccionar su Libro de Sueldos y Jornales mediante el Sistema Digital establecido por la Administración Federal de 
Ingresos Públicos.

B.- Delegación Regional de Trabajo y Empleo 

A partir de la recepción de la solicitud de cierre del Libro Especial, presentada por el empleador, la Delegación Regional de Trabajo y Empleo interviniente deberá:

1. Controlar la documentación y verificar el debido cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el apartado 1 del punto A del presente.

2. En su caso, proceder al cierre del Libro Especial.

3. Determinar la cantidad y verificar la numeración de las hojas móviles sobrantes y sin utilizar a la fecha de la solicitud que el empleador hubiese presentado.

4. Completar los datos que resulten necesarios en el “Sistema de tasas retributivas”, según la rúbrica que corresponda.

5. Incorporar la solicitud de cierre del Libro Especial al “Expediente de Rúbrica”, y proceder al archivo del mismo.

6. Remitir a la Dirección de Documentación Laboral y Registro, para su verificación y control, las hojas móviles sobrantes y sin utilizar a la fecha de la solicitud que el empleador hubiese 
presentado.



Otros Registros Rubricados

Libros Especiales para actividades. Ej. Personal Rural Permanente, Viajante de 
Comercio, Choferes

Planilla Horaria del personal femenino que no cuenta con 2 hs de descanso al 
mediodía

Registro de Horas Extraordinarias de la CABA

Registro Único de Personal (PYMES)
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Planilla de Horarios
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