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Libro de Sueldos

Libro de Sueldos

Centralizacion: Los libros seran rubricados por la autoridad
donde se encuentre el establecimiento en el que se
desempenan los empleados, contando como minimo con el
20% de la dotacion

MO IR RO
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Libros Digitales

En el ultimo tiempo,
distintas jurisdicciones y la AFIP misma
han avanzado en la implementacion
de un sistema de rubrica digital
adaptado a los sistemas propios
de cada una

the answer company™
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CABA - Sistema para la Rubrica de Documentaciéon Laboral en

forma Digital

Empleadores que
utilizan sistema de
microficha

Hoja Movil o Libro

Sueldo y NOmina >
20 trabajadores

Hoja Movil o Libro
Sueldo y Nomina >
10 trabajadores

Libro de Sueldos

Cualquiera sea la cantidad de trabajadores

A partir del 01/06/2018
Primer Libro => 01/05/2018

A partir del 01/06/2018
Primer Libro => 01/05/2018

A partir del 01/07/2018
Primer Libro => 01/06/2018

REQUISITO
GENERAL.:
Cumplimiento de
Reempadronamiento
en el

Registro de
Empleadores Online

La Disp. 473/19 obliga a
todos los empleadores de
mas de 10 trabajadores a
adecuarse al sistema digital



CABA - Sistema para la Rubrica de Documentacion Laboral en
forma Digital

v" Disposicion 676/2017 — Anulada y Reemplazada Disp 473/2019 (vig. 22/8/19)

v Consiste en la presentacién del Libro Especial de Sueldos y Jornales (L 20744)
en formato electronico (PDF) con uso de firma digital (L. 25506) por medio de una
Ventanilla Digital disponible en la pagina www.buenosaires.gob.ar

v Cada presentacion constituira una declaracién jurada del empleador, tendra
valor probatorio y sera registrada con un coédigo hash univoco.

v El almacenamiento y/o guarda sera en formato electronico.

v Presentacion mensual y a mes vencido. En cada instancia se abonara la tasa
por la rubrica de acuerdo a la tasa vigente.

v' Se deberan continuar presentando los tramites de precalificados pero también
por la Ventanilla Digital.

..... the answer company™
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CABA - Sistema para la Rubrica de Documentacion Laboral en
forma Digital

rubtiradigasl busnomares gobur
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Ingreso Empleador

the answer company™
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

R.G. (AFIP) 3781/15 y Res. Conj (AFIP-MTESS) 3669-941/14

Integracion entre las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y
contribuciones; Simplificacion Registral y Sistema Registral

Incorporacion gradual para quienes estén llevando sus libros por medio de hojas méviles y
se los designara por medio de los procedimientos del Art. 100 de la Ley 11683 en forma
individual o mediante el dictado de una resolucion general, cuando se incluyan en forma
masiva.

OBLIGADOS VOLUNTARIOS

La AFIP inform6 que no es requisito para utilizar este servicio el regisfro y empleo de la firma
digital, aunque cada jurisdiccion provincial mantiene la facultad de exigir la misma para su
propio proceso de rubrica.
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Paso 1l

AFIP - Libro de Sueldos Digital

Paso2

Liguida Haberes:
Obtiene recibo

Genera DD F.931
Sueldos - Hojas moviles | (original/rectificativa)

Confecciona Libro de

Parametrizaco
Ligquida Haberes:
Obtiene recibo

Libro de Sueldos
Hojas moviles

DDM F.931

Libro de Sueldos

<7
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

Grilla de Subsistemas de la Seguridad Social

AP EC
¢ Sistemnas Bejerman - Sueldos y Jornales - [Actualizacidn de Conceptos] — O >
# Archive Edicion Ver Acciones Ventanas Ayuda - 8 X
<< | < | > | >3 | Hodificar | Eliminar | Agregar | Buscar | Irnprimir | Cerrar |
— Concepto
Cédigo: |1D‘ID D escripidn: |SUELDD BAsICO Habiitada e
Oder: [1mon [
La parametrizacion de Conceptos puede efectuarse utilizando tres metodos: Caracteristicas T Célcula T Filtras T EPM T Fielaciones T
’] Carga Manual Concepta AFIF Base de cllculo AFIP [T Seleccionar todas
i 4 s 110000 - Sueldo - Sizterna Previsional Argenting - SIPA - Aporte
if) Carga Masiva por Copia 1100071 - Preaviso ﬂ Sisterna Previzsional Argenting - SIPA - Contribuiciones

110002 - Remuneraciones en especie INSSJyP - &porte

iii) Carga Masiva por Importacion de archivo 110003 - Comida INS5JyP- Cantribuciones
110004 - Habitacidn Obra Social - Aporte
En el Anexo ll, se describe las particularidades de cada uno de ellos. 110005 - Licencias por estudio Obra Social - Contribuciones
110008 - Donacidn de sangre Fonda Salidario de Redistibucion [ex AMSSAL] - Aparte
110007 - Feriada Fondo Solidanio de Redistribucidn [ex AMS5SAL) - Contibuciones
110008 - Prest. Dineraria Ley 24577 (primeros 10d) REMATEA [ex REMATRE] - Aporte
110003 - Prest. Dineraria Ley 24577 [a cargo de ART) REMATEA [ex REMATRE] - Contribuciones
120000 - Sueldo anual complementario Agighaciones Familianes - Contribuciones
120001 - S4C er semestre Fondo Macional de Emplen - Contribuciones
, 120002 - 540 2do semestre Ley de Riesgos del Trabajo - Aporte
PARAM ETRIZAC I O N - I m pI |Ca 120003 - SALC proporcional Ley de Riesgos del Trabajo - Contribuciones
130000 - Horaz extras Seguro Colectivo de Vida Obligataorio - &porte
TATAIA 130001 - Horas extraz al 50 % Seguro Colectivo de Wida Dbligatorio - Contribuciones
Ia defl nicion de Cada Concepto 130002 - Horas extras al 100 % Regimenes Diferenciales - Aparte
130003 - Horas extras al 200 % j Regimenes Especiales - Aporte

para su computo luego respecto

de las bases imponibles e

[l

Agregar Eliminar |

the answer company™
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Libro de Sueldos

Listado general de conceptos ingresados

AFIP - Libro de Sueldos Digital

il

Longeraibne:

CuiT

CHE Comn Caparatan
AMI epntralada:
R

LEOUNGACIONT 1 7 DO

CONCEPTOS: Carga de conceptos

TR OO IO

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

[LTETE
i

COMBLALTAY

COIWCTE FTO AT mrl WEL AN AR
L NGO - TSR “ X
110000 - Busldo HOII50 - Lie, por Mudanza
113000 - Buslde HE3TT - A Cunia Fulros Aurmeniog
110000 - Susidn L0400 - Vacac ¥ HaEx

NG 3
F SR I

110000 - Susias 00305 - Faita injustfcada

110000 - Sustdo =00353 - Lic. por Nacimienhs
110000 - Susidg HO03EE6 - Lic, Tramdes Pre-Nupciales
110000 - Susldo H00306 - Lic. Sin Gore oe Hateres

ENPORTAR CONCEPTOS RELACKONADD & ri'l
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

[ -] . o Sl lmalen - S0L - a I
archive W enienes  dGpuda

ART. Datarmnacin da ln Cucts a Ingezer

#usrariar Mazrear o Parzanal
Aulazsadn de Auraniar da Salexe
Catlicssan de S eracar y Ferenerscorasz

Copas da Concaptee & Char E npeanas

Copaas da Canpnice Tipa anle arsprezar

Copia da Foenstos de Fracbar enta Enprezar

D0 p Bolete da Depdato UOCAS

CUOEPH - B Erida & i

Erizén de Motas de Ciidin - Erpleadcs de s Caninezgn
Eraan dal Faralssa B9 - Irpumsto o e B erances
Erisian dai Framdarn da b PG 5658 -1 b= B
Crnmracen da sechrea 5301 paaa AP - 69 nplicecn
Crnmracen da sechrea 5301 pasa Slbp - SI00FE
Canaracen da sechivea 5301 pas Sndiceto da Casanace
Cranaracen da schrvea pan inparissdn de Corpsahantes dezda Sirleres de Garin
Impodacstn da Hovadarde=
Irpotacen Farulasa 572 [SRSDIE)

La Exinlla

SEFTIEWEFE 2013
ABDETO X4
JULKD ZTE

LF L14 - 250072005
LF L% plAI7Z e
FRMER AL N3

poicendnvran  [=]

Firesnds ity |
Fachn te Fage: |
Facha da ribéca |
I estadey b 5 b Loy 27430 Ried Tikmotndy

L0 ey ]
Digs dedaine. |

sty |

E.
Achudiraride del Fadrin B ace 80S - ez 551057
AFPFIN p Liea Lap L% AP - Fi1 y Libro Ly
AFPACDE. P Endas, s

-
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PERIODO

LIQUIDACTON 1

LIQUIDACION 2

LIQUIDACION 3

LIQUIDACION n

LIBRO éE SUELDOS

Libro de Sueldos

DECLARACION JURADA
DE 5EG. SOC.

AFIP - Libro de Sueldos Digital

1

CONCEFTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital
Empisadarn
cuts
N come Emphtadarn
ART contratada: Imvicio:
Seguro calctve: e

2. Para dar de alta el periodo debe ingresar y/o seleccionar los siguientes items:

Perioda (MM AAAA|

Vo ®5i UnNo

Frima indredual Costo de Emissdn

Al presionar m se abrira un cuadro para el periodo en cuestién, donde se

van a ir agrupando una o mas liguidaciones de suelda.

Dhas Base: 30 Borwr Periodo

Nurmern Trle?e‘ Remunerstivos Mo Resunecstivos Descuentos
0112017
SP IGUCS: OFes GErer R

S |5CV0: 9 Retmnsiones MO Méming: 0

MODULO
LIQUIDACION Y DDJJ

the answer company™

THOMSON REUTERS®




rdmmnmincen de susldon y lomalee - AL

&7 Soismun Beprman

drchivn e eevianes  Opuds

Siekdeg y lomakss Thbe ¥ Procesas
Iablaz  Eaosis |

Ardtarsnide Habamr an Bmncar
Achsskracen dal Padrtn B ace AME el - Az 551050

Cmtlcecan de'3eracar y Fesnescones

Copis da Concepios wChar E npams

Copis da Canpantce Tipa sndm srprezax

Copss da Frarnstcs de Facbar anta Enprezan
m&l;ﬁﬂ-ﬁﬂ-ﬂnmﬂ

CUOEFA - Py X i
Erﬁﬁfh—ﬁl:ﬂn Erﬁﬁhw
Ewizan daif: laz B &
Erﬁﬂmﬁ IS 3639 - I rpamct o bas B srareis
Carmmractn da sachrsa 5501 pasa AP . S erplicssan
Canararttn da schren &4 01 paaa S - SI00RE
Canararitn da schran 5401 paaa Sindcstn da Casonaree
Canaracitn da schrea paas inparissdn de Compschantaz dezde Sioerss e Ganian
Irprstaritn da Hovadsdez

I rprstartn Farrulssa 572 [ERADIZ)

La Exirnlla

W AHF-Fly Lol

e do fuchisoc

Indmrisca & ganarw

QUERLOH ¥ FIal

|-"MIE'I1I'

14 Libro de Sueldos

[ Wi nteior 4 b Ly Z7890 Al T bty

| D o

AFIP - Libro de Sueldos Digital

L Canfigrns P w Likeo Ley

Sk e

i
mdﬂ DOnibLEn Do ey

ek g

Dies ce i |

d:rnm:uyFEHl‘ll
By de oSk el s
ez co gk i F3A ]

Hica du ciloula dlerercisl de Lap du
Fisigoads Trabawo 1]
Frarmnaracen rstarsdad St es

1111171111117

[
-
=1

Remuneracidn Bruta
B ase Impanible 1
B ase Imponible 2
Base Impanible 3
Base Impanible 4
Base Imponible 5
Base Impanible &
Base Impanible 7
Base Imponible 8
Base Impanible 9

Base Imponible 10

B ase para el Célcula Diferencial de Aparte

de Seqg. Social

Base para el Calculo diferencial de
contribuciones de Seq. Social

Dretraccidn Min. Mo lmp. De Seguridad
Social

aialafialalafalal ool el ol ol
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Al finalizar el proceso de validacion, se podra acceder a la consulta de los
siguientes documentos de control:

‘Libro de sueldos borrador’ a traves del icono
‘Resumen de la liquidacion’

‘Declaracion jurada en base a las liquidaciones ingresadas’ (F931 Borrador)

Podra visualizarse la informacion por pantalla o generar un archivo pdf.

the answer company™
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Para consultar la Declaracion jurada (F931) borrador
Al presionar el botén se accede a la aplicacion
"Declaracion en linea" donde se muestran los datos
de la declaracion jurada confeccionada en base a
las liquidaciones de sueldos para verificar de qué
manera se esta conformando el F931 y si es
necesario realizar algun ajuste.

Libro de Sueldos

AFIP - Libro de Sueldos Digital

RESUMEN DE LIQUIDACION DE SUELDOS INGRESADA A AFIP

Raron Social:

Contribuyente:

Datos de la liquidacion

Perioda; Lantidad de F3badons
Liquidacian: Canftidad da frasajadores sventuaes:
‘Cantdad 08 CONCADIDS:

Detalle de conceptos ingresados

Cédigo Descripeion son v o o

the answer company™

THOMSON REUTERS®
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Sh AP | U g sesdor gl £ % |

= @ 0 Hoemmgumo

Libro de Sueldos

Sulas por Temas

Manuales completos

Ermores frecuentes

Disefios

Asistencia

AFIP - Libro de Sueldos Digital

afip.gobar/Ubrodefuesidos Digptsl ayadsguise. sep

Guias por temas

L

L

Definicion y habilitacian del servicio
Slstemas asociados

Esguemna general, tareas y opciones
Parametrizacién de concepios - Parte 1
Parametrizacién de conceptos - Parte 2
Ingreso de liquidaciones

Validacion de liguidaciones

Acipracian de liguldaciones
Generacion Libro de sueldos
Prasentacion Declaracion Jurada PR3
Consuliaz disponibles

Tratamients especial Actividades Simultaneas
Declaraciones Juradas rectificativas

Personal de empresas de sericios eventuales

Bases imponibles por debajo del minimo requerido.

Indicaciones especificas de inerfaz de liguidacian
Decreto 561 - Ingreso de apartes SIFA

H

the answer company™
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

En el caso de personal que cobra cada 15 dias, el sistema requerira que las bases imponibles informadas en una liquidacidon
correspondan al total; vale decir que cada nueva liquidacién acumula a la anterior la base de cdlculo y lo ejemplifica de la siguiente
manera:

1 $ 10.000 $ 10.000 De la liquidacion 1

Acumula las

2 $15.000 % 25.000 liquidaciones 1y 2
Acumula las
3 $ 50.000 $ 75.000 liquidaciones 1, 2

y 3

the answer company™
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AFIP y AGIP: ;Qué hago?

Empleador de CABA notificado por AFIP para el LSD

La generacion del libro a través de la plataforma de la AFIP es independiente de la
rubrica digital vigente en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CABA).

Si la jurisdiccién en cuestion no firmo el acuerdo con la AFIP previsto
en dicha resolucion, el libro que se obtiene del sistema web no
cuenta con la rubrica, por lo que debera emitirse en las hojas moviles
rubricadas previamente, si este fuera el sistema de registro utilizado
por el empleador.

19 Libro de Sueldos % THOMSON REUTERS®



AFIP y MT Bs As: ;Qué hago?

Empleador de Pcia. BA notificado por AFIP para el LSD

Resolucion Cierre del Libro Implementacion

139/2015 MT

ual de

imiento
tencia

O C
T:0
emitido por £ § LSD AFIP

the answer company™
: THOMSON REUTERS®
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Res. MT Bs As 139/2015 — Anexo Unico: Manual de Procedimiento

A observar en el tramite de cierre del Libro Especial dispuesto por el articulo 52 de la ley 20744, en el marco de lo establecido por la resolucidon general (AFIP) 3781 y de conformidad con lo
determinado en el Convenio Marco de Colaboracion e Intercambio de Informacion suscripto el 29 de | junio de 2015 entre el Ministerio de Trabajo y la referida Administracion.

A.- Empleadores
Los empleadores que resulten notificados por la Administracion Federal de Ingresos Publicos para la utilizacion obligatoria del sistema de “Libro de Sueldos Digital”, deberan:

1. Presentarse ante la Delegacion Regional de Trabajo y Empleo donde efectuda habitualmente la rdbrica de la documentacion laboral, dentro del quinto dia habil del mes siguiente de recibida la
notificacion emitida por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, solicitando el cierre del Libro Especial dispuesto por el articulo 52 de la ley 20744 mediante una nota por duplicado.
Dicha nota debera estar suscripta por el titular o apoderado de la empresa, con la firma debidamente certificada por ante Escribano Publico, Juez de Paz letrado, Entidad Bancaria, Registro
Publico de Comercio o Autoridad Administrativa. En la misma se debera indicar, en su caso, el nombre de la persona autorizada a realizar el tramite. El titular o apoderado debera acreditar
debidamente su personeria.

2. Acompaiiar el Libro de Sueldos con las registraciones actualizadas a la fecha de la solicitud referida en el punto 1.

3. Acompafiar asimismo en original y copia la notificacion recibida por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, por la cual se lo intima a la utilizacion obligatoria del sistema de
“Libro de Sueldos Digital”. Para el caso de que dicha notificacion se hubiera efectuado mediante la “Ventanilla Electrénica”, debera acompafar la impresion de dicha notificacion.

4. Acompaniar, en su caso, las hojas moviles sobrantes que tuviere sin utilizar a la fecha de efectuar la solicitud establecida en el punto 1.

5. A partir del periodo mensual indicado en la notificacion efectuada por la Administracién Federal de Ingresos Publicos, el empleador debera registrar los haberes correspondientes al referido
periodo.

6. Aprobado que sea el cierre del Libro Especial, el empleador debera confeccionar su Libro de Sueldos y Jornales mediante el Sistema Digital establecido por la Administracion Federal de
Ingresos Publicos.

B.- Delegacion Regional de Trabajo y Empleo
A partir de la recepcion de la solicitud de cierre del Libro Especial, presentada por el empleador, la Delegacion Regional de Trabajo y Empleo interviniente debera:
1. Controlar la documentacion y verificar el debido cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el apartado 1 del punto A del presente.

. En su caso, proceder al cierre del Libro Especial.

. Determinar la cantidad y verificar la numeracion de las hojas moviles sobrantes y sin utilizar a la fecha de la solicitud que el empleador hubiese presentado.

. Incorporar la solicitud de cierre del Libro Especial al “Expediente de Rubrica”, y proceder al archivo del mismo.

. Remitir a la Direccion de Documentacion Laboral y Registro, para su verificacion y control, las hojas moviles sobrantes y sin utilizar a la fecha de la solicitud que el empleador hubiese
resentado.

2

3

4. Completar los datos que resulten necesarios en el “Sistema de tasas retributivas”, segun la rdbrica que corresponda.

5

6

p

the answer company™
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Otros Registros Rubricados

Libros Especiales para actividades. Ej. Personal Rural Permanente, Viajante de
Comercio, Choferes

Planilla Horaria del personal femenino que no cuenta con 2 hs de descanso al
mediodia

Registro de Horas Extraordinarias de la CABA
Registro Unico de Personal (PYMES)

..... the answer company™
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RAZON SOCIAL

PLANILLA HORARIA LEY 11.544 - DECRETO REGLAMENTARIO 18115/33

ACTIVIDAD: CUIT:
DOMICILIO: CONVENIO:
NOMBRE Y HORARIO{HORARIO DIAS DE DIAS DE FIRMA DEL

C.U.lLL. | TAREA DE DE PAUSA

APELLIDO ENTRADA | sSALIDA

TRABAJO |DESCANSO |EMPLEADO

RAZON SOCIAL

PLANILLA HORARIA LEY 11544 - DECRETO REGLAMENTARIO 16115/33

ACTIVIDAD cuIiT
DOMICILIO CONVENIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOMARIO rausA HOMARIO rausA HOMAMIO rausA HOMARIO rAUSA HOMARIO rAUSA HOMARIO rAUSA HOMARIO rAUSA

ENTR ENTR ENTR ENTR ENTR ENTR
on paued DE [ A |S0Rkaod oE | A |S0Spaued DE [ A |S0Rkauod oE | A SR kaued DE | A

ENTR
o Ao DE [ A |58 kaund oE | A

~|po-z500

2

a
NOTA: EN LUGAR DE DETALLAR EL (LOS) HORARIO(S) DIA POR DIA LA JORNADA LABORAL PUEDE INDICARSE DE OTRA FORMA COMO POR EJEMPLO

MINUTOS Y DESCANSO SEMANAL DIA SABADO Y DOMINGO A PARTIR DE LAS 13 HS DEL SABADO

APFELLIDGY NOMBRFE cun HORARIO FIRMA EL_OBJETIVO CONSISTE EN

INDICAR POR UN LADO, TODOS
LOS HORARIOS = QUE _SE
LLEVAN A CABO EN LA EMPRESA, Y
POR OTRO FI. DFTALLE DFLAS
EMPLEADAS QUE CUMPLEN CADA
UNO DE LOS MISMOS

FIRMA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL
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Les agradecemos
su atencion

. the answer company™
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