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Sueldo Anual Complementario: 2da CUOTA 2019
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Ley 23.041
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Previsional

Ley 24.241
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Impositivo
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Sueldo Anual Complementario: 2da CUOTA 2019

Laboral: fecha 
de pago

Laboral: fecha 
de pago

Impositivo: 
proyección del 

SAC

Impositivo: 
proyección del 

SAC

Previsional: 
Topes

Previsional: 
Topes
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Ley 23041. Art. 1. BASE DE CÁLCULO

50 % de la mayor remuneración mensual devengada por todo 
concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de 

junio y diciembre de cada año.

Mayor

• Relevancia de 
la habitualidad y 
normalidad

Conceptos 
Remunerativos

• Art 103 y 105 
bis LCT + 
acuerdos 
convencionales

Devengado

• Ajustes 
• Vacaciones

Art. 121 LCT - CONCEPTO. Se entiende por sueldo anual complementario la doceava parte 
del total de las remuneraciones definidas en el Artículo 103 de esta ley, percibidas por el 
trabajador en el respectivo año calendario

LABORAL



Ejemplo
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Mes Ds Sueldo Antigüedad Hs Extras Ds Vacaciones Aj Mes Ant Aj Vac M Ant Comentarios

julio 30 32.000,00   3.200,00      -                14 19.712,00   -                Liquida Anticipo de vacaciones

agosto 16 17.066,67   1.706,67      -                0 -                -                Vacaciones devengadas

septiembre 30 33.600,00   3.360,00      -                0 -                938,67         985,6 5% de aumento

octubre 30 33.600,00   3.360,00      0 -                -                -                  

noviembre 30 33.600,00   3.360,00      554,40         0 -                -                -                  

diciembre 25 28.000,00   2.800,00      -                0 -                -                -                  5 días de licencia sin goce

agosto 17.066,67   1.706,67      19.712,00   938,67         985,6 40.409,60                                           

noviembre 33.600,00   3.360,00      554,40         37.514,40                                           

- Efecto del ajuste mes anterior

- Efecto de las vacaciones

- Efecto de las HHEE

- Efecto de los días no trabajados – PROPORCIONALIDAD: casos de altas, bajas y otras 

licencias

- Efecto de la fecha de liquidación: Comparación de bases y días no trabajados (ej. Licencias ya 

conocidas)
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D.R. 1078/84. Art 1. PROPORCIONALIDAD

MEJOR REMUNERACIÓN / 184 (o 180) * Días Trabajados en el semestre / 2

• Ingreso con menos de 30 días, 
se aplica la doceava sobre la 
remuneración percibida (Art 121 
LCT).

Alta en el 
semestre

• Egreso con menos de 30 días 
se aplica la doceava sobre la 
remuneración percibida (Art 
121).

Baja en el 
semestre

• Licencias sin goce, ausencias 
no justificadas, reserva de 
puesto, excedencia.

Licencias que 
no devengan 

SAC



APORTES Y CONTRIBUCIONES

Concepto Remunerativo

2da Cuota SAC 20197

Importe bruto de SAC abonado

Aportes

Tope proporcional = $ tope 
vigente/Días del semestre * 

Días Trabajados / 2

Contribuciones

Sin Tope – Admite detracción 
del 50% monto vigente o su 

proporcionalidad

PREVISIONAL
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Aportes y Contribuciones

Tener en cuenta 
actividades que 

admiten deducción 
íntegra del MNI en su 

proporción para el 
aguinaldo

-
RECIENTE 

INCORPORACIÓN DE 
SANIDAD



IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Liquidación IG 
s/SAC R.G. 4003-e/17

Incorporación de la 
doceava hasta la 
liquidación final o 

anual

Posibilidad de ajuste 
de la doceava en los 
meses de pago del 

SAC

2da Cuota SAC 20199

IMPOSITIVO

Recordamos:
- Vigencia Formulario 572 SIRADIG
- VigencIa Formulario 1357



IMPUESTO A LAS GANANCIAS
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IMPOSITIVO

Se RECUERDA que el SICORE tiene
- Una fecha de pago a cuenta por las retenciones efectuadas del 01 al 15 de 

cada mes
- Una fecha de presentación de la DJ por la totalidad de las retenciones 

efectuadas (neta del pago a cuenta)

Empresas que pagan el mes: último día hábil

Empresas que pagan el mes: días del mes 
siguiente (hasta 4 día hábil)

Posibilidad de ajuste abril 2020: SIRADIG o 
remuneraciones
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

PARAMETRIZACIÓN - Implica 
la definición de cada concepto 

para su cómputo luego respecto 
de las bases imponibles 

Extra
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AFIP - Libro de Sueldos Digital



AFIP Libro de Sueldos Digital

• Cada cuota se identifica al 
concepto de AFIP específico 
según sea la cuota de que se 
trate

SAC semestral 
junio y diciembre

• Ocurren en meses distintos 
• Se debe configurar al concepto 

de aguinaldo proporcional

SAC proporcional 
por liquidaciones 

finales
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AFIP - Libro de Sueldos Digital
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Liquidación
Total 

remuneraciones 
liquidadas

Base imponible 1 Observaciones

1 $ 10.000 $ 10.000 De la liquidación 1

2 $ 15.000 $ 25.000
Acumula las 

liquidaciones 1 y 2

3 $ 50.000 $ 75.000
Acumula las 

liquidaciones 1, 2 
y 3

Cada nueva liquidación acumula a la anterior la base de cálculo y lo ejemplifica de la siguiente manera:

Tener en cuenta:

- Bases de aportes SAC 

- Detracción especial SAC

ya que el sistema Declaración en Línea liquida las cargas sociales a partir de la información relevada en el libro de sueldos digital 
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