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Sueldo Anual Complementario: 2da CUOTA 2019

Laboral: fecha
de pago
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Ley 23041. Art. 1. BASE DE CALCULO LABORAL

50 % de la mayor remuneracion mensual devengada por todo
concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de
junio y diciembre de cada ano.

Conceptos Devengado

Remunerativos

* Relevancia de * Art 103y 105
la habitualidad y bis LCT +
normalidad acuerdos

convencionales

* Ajustes
* VVacaciones

Art. 121 LCT - CONCEPTO. Se entiende por sueldo anual complementario la doceava parte
del total de las remuneraciones definidas en el Articulo 103 de esta ley, percibidas por el
trabajador en el respectivo afio calendario

the answer company™

THOMSON REUTERS®
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Mes Ds|Sueldo Antigiiedad |Hs Extras Ds |Vacaciones [Aj Mes Ant |Aj Vac M Ant|Comentarios

julio 30 32.000,00 3.200,00 - 14] 19.712,00 - Liquida Anticipo de vacaciones
agosto 16| 17.066,67 1.706,67 - 0l - - Vacaciones devengadas
septiembre | 30] 33.600,00 3.360,00 - Ol - 938,67 985,6(5% de aumento

octubre |30 33.600,00 | 3.360,00 of - - -

noviembre |30 33.600,00 | 3.360,00 554,40 [ of - - -

diciembre | 25| 28.000,00 2.800,00 - Ol - - - 5 dias de licencia sin goce
agosto 17.066,67 1.706,67 19.712,00 938,67 985,6 40.409,60
noviembre 33.600,00 3.360,00 554,40 37.514,40

2da Cuota SAC 2019

Efecto del ajuste mes anterior
Efecto de las vacaciones

Efecto de las HHEE
Efecto de los dias no trabajados — PROPORCIONALIDAD: casos de altas, bajas y otras

licencias

Efecto de la fecha de liquidacion: Comparacion de bases y dias no trabajados (egj. Licencias ya

conocidas)

THOMSON REUTERS®



D.R. 1078/84. Art 1. PROPORCIONALIDAD

MEJOR REMUNERACION / 184 (o 180) * Dias Trabajados en el semestre / 2

l* Ingreso con menos de 30 dias,

Alta en el se aplica la doceava sobre la
semestre remuneracién percibida (Art 121
LCT).

T Egreso con menos de 30 dias
se aplica la doceava sobre la
semestre remuneracién percibida (Art
121).

Baja en el

[ Licencias que T Licencias sin goce, ausencias

no justificadas, reserva de
no devengan puesto, excedencia.
SAC
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APORTES Y CONTRIBUCIONES PREVISIONAL

Concepto Remunerativo

Importe bruto de SAC abonado

Tope proporcional = $ tope Sin Tope — Admite detraccion

vigente/Dias del semestre * del 50% monto vigente o su
Dias Trabajados / 2 proporcionalidad

the answer company™
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Aportes y Contribuciones

8

2da Cuota SAC 2019

Perfil de trabajador:

Sueldo

5'rtuacidn:| 01 - Active

13499,68

Condicién: |01 - SERVICIOS COMUNES Mayer de 18 afios

Cantidad Horas extras

Actividad: | 049 - Actividades no dasificadas

000

Modalidad Contratacion: | 014 - Nuevo Periodo de Prucha .

Plus por zona desfavorable

Codigo de Siniemdo:| {10 - No Incapacitada

0,00

Locaﬁdad:| 02 - Busnas Aires - Almtz. Brown

Remuneraciones:

Importe Horas extras

-(-}-l':ra 50(!'3]_:.

Rem. Total: 25234,01 Maternidad
Rem. Imponible 1: 16306,36 Aportes Pravisionales y 52g. &
Rem. Imponible 2: 16306,36 Contribuciones Previsionales )| | T e
Rem. Imponible 3: 16306,36 Centribuciones de Fondo Nad
Rem. Imponible 4: 16306,36 Aportas de Obra Social y ANS
Rem. Imponible 5: 16306,36 Aportes PAMI VOLVER <
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial | ! |
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenss espetis
Rem. Imponibie 8: 16306,36 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 16306,36 Rl LRI ST B Bace de Calasdo ART
Rem. Imponible 10: 14985,03 Imparte a detraer: 1338,33
Asig. Fam. pagadas:
Seguridad Social:
Aporte Adidonal: ,1, Contrib. Tarea Dif.: 0,00%

Obra Socia|:| 126205 - 0.5.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES

Cantidad adherentes:

Tener en cuenta
actividades que
admiten deduccion
integra del MNI en su
proporcién para el
aguinaldo

RECIENTE
INCORPORACION DE
SANIDAD

the answer company™
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IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Liquidacion I1G

R.G. 4003-e/17

s/SAC

Recordamos:
- Vigencia Formulario 572 SIRADIG
- Vigencla Formulario 1357

2da Cuota SAC 2019

IMPOSITIVO

Incorporacion de la
doceava hasta la
liquidacion final o

anual

Posibilidad de ajuste
de la doceava en los
meses de pago del
SAC

the answer company™
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IMPUESTO A LAS GANANCIAS IMPOSITIVO

Empresas que pagan el mes: ultimo dia habil

Empresas que pagan el mes: dias del mes

siguiente (hasta 4 dia habil)

Posibilidad de ajuste abril 2020: SIRADIG o
remuneraciones

Se RECUERDA que el SICORE tiene
Una fecha de pago a cuenta por las retenciones efectuadas del 01 al 15 de
cada mes
Una fecha de presentacion de la DJ por la totalidad de las retenciones
efectuadas (neta del pago a cuenta)

..... the answer company™
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

farilky g Subsisfemos de ke Seguridad Socla!

ﬂﬂﬁ ﬂm m m § Slstetnas BEJE.rI'jI"IEI"I - Sueldos y Jornales - [Actualizacion de Conceptos] — O x
i = = . ’ Archive Edicién Ver Acciones Ventanas Ayuda - 8 X
i [ L) L] 0 0 O &
Dty [_] L] |:'| L) " ] (] | | << | < | > | 3> | Modificar | Eliminar | Agregar | Buscar | Imnprimnie | Cerrar |
T L] — Concepto
Cadiga: |1 mo Descripcidn: |SUELDD BASICO Habiitada  B€
Oder: [1o100 4]
Caracterizticas T Calculo T Filtros T EFM T Relaciones T
La parametrizaclon de Concspios puede eleciuarse utifrasdo tras mebtodas:
0 Corga Mamnl Concepta AFIP Base de célculo &FIP [ Selecoionar todas
110000 - Sueldo :I Sistema Previzgional Argenting - SIPA - Aporte
iy Carga Masha por Copda 110001 - Preaviso _I Sistema Previsional Argenting - 51P4 - Contribuciones
110002 - Remuneraciones en especie INSSJWP - Aporte
HiY  Carga Masiea por lmpadacidn de archiug 110003 - Comida IN5S5JyP- Contribuciones
' ™ o P 110004 - Habitacidn Obra Social - Aporte
Er ool Anade 11, se dascribs las particular dades de cada wno di elios. 110005 - Licencias por estudio Obra Social - Contribuciones .
110008 - Donacidn de sangre Fondo Solidario de Redistibucion [ex AMSSAL) - Aporte
110007 - Feriada Fondo Solidario de Redistibucion [ex AMSSAL] - Contribuciones
110008 - Prest. Dineraria Ley 24577 [primeros 10d) REMATES [ex REMATRE] - Aparte
110008 - Prest. Dineraria Ley 24577 [a cargo de ART) REMATEA [ex REMATRE] - Contibuciones
120000 - Sueldo anual complementario Agighaciones Familiares - Contribuciones
120001 - SAC Ter semestre Fondo Macional de Emplec - Contribuciones
, 120002 - 5AC 2do semestre Ley de Riesgos del Trabajo - Aporte
PARAM ETRIZAC I O N - I m Ilca 120003 - SAC proparcional Ley de Riesgos del Trabajo - Contribuciones
p 130000 - Horas extras Seguro Colectivo de Vida Obligatario - Aporke
TATAIA 130001 - Horas extraz al 50 % Seguro Colectivo de Wida Obligatorio - Contribuciones
Ia defl nicion de Cada Concepto 130002 - Horas extras al 100 % J Fiegimenes Diferenciales - Aporte
2 130003 - Horas extras al 200 % - Fegimenes Especiales - Aporte
para su computo luego respecto
. . Concepto AFIF - Uso libre
de las bases imponibles B
-
Agregar Eliminar |

the answer company™
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Listado general de conceptos ingresados

AFIP - Libro de Sueldos Digital

il

Longeraibne:

CuiT

CHE Comn Caparatan
AMI epntralada:
R

LEOUNGACIONT 1 7 DO

CONCEPTOS: Carga de conceptos

TR OO IO

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

[LTETE
i

COMBLALTAY

COIWCTE FTO AT mrl WEL AN AR
L NGO - TSR “ X
110000 - Busldo HOII50 - Lie, por Mudanza
113000 - Buslde HE3TT - A Cunia Fulros Aurmeniog
110000 - Susidn L0400 - Vacac ¥ HaEx

NG 3
F SR I

110000 - Susias 00305 - Faita injustfcada

110000 - Sustdo =00353 - Lic. por Nacimienhs
110000 - Susidg HO03EE6 - Lic, Tramdes Pre-Nupciales
110000 - Susldo H00306 - Lic. Sin Gore oe Hateres

ENPORTAR CONCEPTOS RELACKONADD & ri'l

the answer company™

THOMSON REUTERS®



AFIP Libro de Sueldos Digital

e Cada cuota se identifica al
SAC semestral concepto de AFIP especifico

junio y diciembre

segun sea la cuota de que se
trate

SAC proporcional * Ocurren en meses distintos

por liquidaciones | Se debe configurar al concepto
finales de aguinaldo proporcional

the answer company™
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AFIP - Libro de Sueldos Digital

Cada nueva liquidacion acumula a la anterior la base de célculo y lo ejemplifica de la siguiente manera:

1 $ 10.000 $ 10.000 De la liquidacion 1

Acumula las
liquidaciones 1y 2

Acumula las
3 $ 50.000 $ 75.000 liquidaciones 1, 2

y 3

2 $ 15.000 $ 25.000

Tener en cuenta:

- Bases de aportes SAC

- Detraccién especial SAC

ya que el sistema Declaracién en Linea liquida las cargas sociales a partir de la informacién relevada en el libro de sueldos digital

the answer company™
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Les agradecemos
su atencion

..., theanswer company™
15 2da Cuota SAC 2019 #: THOMSON REUTERS"




